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Késziilt : Tiszaladany Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testilletének 2019. februar 15-én
megtartott nyilvanos Ulésén.

A Testiileti iilés helye ; Tiszaladany Onkormanyzat tanacskozéterme.
Tiszaladany, Kossuth it 53

Jelen vannak:

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Orosz Jozsef alpolgarmester
Pasztor Miklosné képviseld
Liszkai Attila kepviseld

Az 0ilésr6] Macsi Dénes képviselé igazoltan maradt tavol.

Meghivottként jelen vannak:

Dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezeto
Bejo Jozsetné jegyzékdnyvvezetd

Dr. Liszkai Ferenc kiszonti a megjelenteket.
A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a testiilet hatarozatképes, jelen van 4 £6 és az tlést
megnyitja.

A Polgarmester ur ismerteti a napirendet,

1.) Tiszaladany Kozség Onkormanyzat adéssagot keletkeztets iigyleteibél eredd
fizetési kotelezettségeinek megallapitasa
Eléterjeszt: dr. Liszkai Ferenc polgdrmester

2.) 2019, évi koltségvetési rendelet elfogadasa
Eléterjeszt6: dr. Liszkai Ferenc polgarmester

3.) AKépviselO-testiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szol6 3/2018. (IV.
27.) dnkormanyzati rendelet modositasa
El6terjesztd: dr. Liszkai Ferenc polgarmester

4.) ATiszaladanyi konyha altal biztositott szocialis étkeztetés szakmai
programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa
El6terjeszto: dr. Liszkai Ferenc polgarmester

5) A Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda ovodavezet6i llashely palyazatanak
kiirasa
Eléterjesztd: dr. Németh Zsuzsanna



6.) Egyebek

A napirendekhez médositd inditvany nem erkezett, dr. Liszkai Ferenc polgarmester
ismerteti a végleges napirendet, melyet a képvisel6k 4 i gen szavazattal elfogadtak:

1.) Tiszaladany Kozség Onkorményzat addssagot keletkeztetd iigyleteib8! ereds
fizetési kotelezettségeinek megallapitasa
Eléterjeszté: dr. Liszkai Ferenc polgirmester

2.) 2019. évi kéltségvetési rendelet elfogadasa
Eléterjesztd: dr. Liszkai Ferenc polgérmester

3.) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 3/2018. (IV.
27.) dnkormanyzati rendelet médositasa
Eléterjeszté: dr. Liszkai Ferenc pol garmester

4) A Tiszaladdnyi konyha 4ltal biztositott szocidlis étkeztetés szakmai
programjanak, szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasa
Elbterjesztd: dr. Liszkai Ferenc polgarmester

5.) A Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda dvodavezetsi allashely palydzatanak
kiirdsa
Eléterjeszt6: dr. Németh Zsuzsanna

6.) Egyebek

NAPIRENDEK TARGYALASA

1. Tiszaladany Kozség (")nkorményzat adossagot keletkezteté iigyleteibol
ered6 fizetési kitelezettségeinek megallapitasa

Dr.Liszkai Ferenc polgirmester elmondja,hogy az allamhdaztartdsrdl sz6l6 2011, évi
CXCV. térvény 29/A. §-a, a kozéptavu tervezés keretein beliil elbirja a Stabilitasi tv. 45. §
(1) bekezdés a) pontja felhatalmazasa alapjan, hogy az 6nkormanyzatoknak az adossagot
keletkeztetd ligyletekhez torténé hozzajarulas részletes szabalyairol sz6l6 353/2011. (XIL.
30.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerinti sajét bevételeinek, valamint a Stabilitasi
tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztetd ugyleteib8l eredd fizetési
kotelezettségeinek a kéltségvetési évet koévetd hirom évre varhaté Osszegét hatirozatban
kell megallapitani.

A Kepvisel6-testiiletnek a sajat bevételei Osszegét, valamint az adodssagot keletkeztetd
tigyleteibll eredd fizetési kételezettségeit — évente — legkés6bb a koltségvetési rendelet
eltogadasaig kell megallapitani.

Ennek részletes bemutatasat a hatarozati javaslat 1. melléklete tartalmazza.



Kérem a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Tiszaladany Kézségi Gnkormanyzat
__/2019. (I1. 15.) hatarozata az Onkormanyzat adéssagot keletkeztet6 ligyleteibél
eredd fizetési kotelezettségeinek megallapitasara

Tiszaladany Kézségi Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a sajat bevételei Gsszegét,
valamint az addssagot keletkeztetd lgyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek harom

évre varhatd Osszegét a mellékelt tablazatban bemutatottak szerint (1. mellékiet)
valtozatlan formaban jévahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Polgarmester

1. meliéklet

Tiszaladany Kozségi Onkormanyzat adéssagot keletkezteté iigyleteibél eredd fizetési
kitelezettségeinek bemutatasa
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Pasztor Miklosné képvisel6 azt szeretném kérdezni miért szilkséges minden éven
elfogadni ezt a napirendet.

Dr.Liszkai Ferenc polgarmester valasziban elmondja,hogy a pénziigyi stabilitast
szolgalja ez a lépés és meghatirozza milyen fizetési kotelezettséget vallalhatunk.

A napirendhez t6bb hozzasz6las nem volt Dr, Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra
bocsatja a napirendet.

Jelen van 4 6.

Tiszaladany Kézség Onkormanyzat KépviselS-testilete a Tiszaladany Kozség
Onkormanyzat adoéssagot keletkezteté ligyleteibdl eredé fizetési kotelezettségeinek

megallapitasa targyll napirendet megtargyalta és 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

Tiszaladany Kozségi Onkormanyzat
2/2019. (11. 15.) hatarozata
Targy: az Onkormanyzat adéssigot keletkezteté iigyleteibol eredd fizetési
kotelezettségeinek megallapitasarol

Tiszaladdny Koézségi Onkorméanyzata KépviselG-testilete a sajat bevételei Osszegét,
valamint az adoOssagot keletkeztetd lgyleteibdl ered6 fizetési kotelezettségeinek harom
évre varhato Osszegét a mellékelt tablazatban bemutatottak szerint (1. mellékiet)
valtozatlan formaban jovahagyja.

Hataridé: azonnal
FelelGs: Polgarmester

1. melléklet a 2/2019. (IL. 15.) hatdrozathoz

Tiszaladany Kozségi Onkormanyzat adéssigot keletkezteté iigyleteibol eredo fizetési
kitelezettségeinek bemutatisa
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2. A 2019. évi kiltségvetési rendelet elfogadisa

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester elmondjahogy az Orszaggytlilés elfogadta
Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol szold 2018. évi L. torvényt. A torvény
alapjan megterveztiik Tiszaladiany Kozségi Onkormanyzata feladataihoz igénybe vehetd
koézponti forrdsokat, a koltségvetés készitése soran alkalmaztuk a koézponti
jogszabalyokban és a helyi dnkormanyzati rendeletekben meghatarozott elGirasokat.

Az allam altal biztositott timogatasi formakon til az emberek szocialis tAmogatassal valo
ellatdsa az onkormanyzatok feladata, mivel a helyi kozdsségek rendelkeznek leginkabb
azzal a tudassal, amely alapjan dénthetnek a jogosultség tekintetében. Az nkorméanyzatok
szabadabban donthetnek a tdmogatdsok nagysagarol és formdjarol. Az 1j tamogatasi
rendszerben senki sem maradhat ellatis nélkil, ugyanis a megfelelé forrdssal nem
rendelkezé dnkormanyzatok kozponti koltségvetési forrashoz jutnak. Az allam és az
dnkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai €lesen elvalasztasra keriiltek. Az allami
feleldsségi korbe tartozéd ellatdsok jarasi korméanyhivatali hataskdrben, az dnkormanyzati
ellatasok képvisels-testiileti hataskdrben taldlhatdak. 2019-ban is jelentds célkitlizés tehat a
segélyezettek (jboli integralasa a munka vilagaba.

A helyi 6nkormanyzatok szamdéra kételezé feladatot tovabbra is térvény irhat eld, az



Gnkormanyzatok eltérd adottsigait (gazdasagi teljesitOkepesség, lakossdgszam, a
kdzigazgatasi teriilet mérete) is figyelembe véve.

Az Motv. szerint a helyi koziigyek, illetve a helyben biztosithaté kozfeladatok:

telepiiléstejlesztés, telepiilésrendezés;

teleplilésizemeltetés (koztemetSk kialakitisa és fenntartasa, a kozvilagitisrél vald
gondoskodés, kéménysepré-ipari szolgaltatis biztositasa, a helyi kozutak és
tartozékainak kialakitdsa és fenntartasa, kdzparkok és egyeéb kozteriiletek kialakitasa
€s fenntartdsa, gépjarmiivek parkoldsanak biztositasa);

a kozteriiletek, valamint az onkormanyzat tulajdonéban 4llé kézintézmény eln evezése;
egeszségligyi alapellatas, az egészséges életmaod segitését célzo szolgiltatdsok,
kOmyezet-egészségiigy (kdztisztasag, telepiilési kdmyezet tisztasaginak biztositisa,
rovar- €s ragesaloirtds);

ovodai ellatas; :

kulturalis  szolgaltatds, killonosen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositssa;
filmszinhaz, elGado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturdlis orokség helyi
védelme; a helyt kozmiivel6dési tevékenység tdimogatasa;

gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

szocidlis szolgaltatasok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tdmogatas
allapithat6 meg;

lakds- és helyiséggazdalkodas;

a terbletén hajléktalanna valt személyek ellatisanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megelézésének biztositasa; AR
helyi kémyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkdrelharitas;

honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;

helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

a kistermel6k, Ostermelék szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
értekesitési lehet6ségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

sport, 1fjusagi tigyek;

nemzetiségi ligyek;

kozremiikdés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

helyi kzosségi kozlekedés biztositasa;

hulladékgazdalkodas;

tavhdszolgaltatas;

vizikGzmii-szolgaltatds, amennyiben a vizikbzmi-szolgaltatasrol szolé  térvény
rendelkezései szerint a helyi dnkormanyzat ellatéasért feleldsnek mindsiil,

Tovabbi térvényi lehetéségek helyi 6nkormanyzati feladat-telepitésre:

— torveny a felsoroltakon kiviil més, a helyi kéziigy, helyben biztosithato kizfeladat
ellatasat is elGirhatja,

— torvényben meghatarozott esetekben az onkormanyzat és az 4llam kiilén, a
finanszirozast is rendezé megallapodasa alapjan az 6nkormanyzat allami
feladatokat is ellathat,

— a helyi énkormanyzatok tovabbra is &nként vallalhatjdk olyan helyi kéziigyek

ellatasat, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe. Az
&nként vallalt feladatok ellatisa azonban nem veszeélyeztetheti a kotelezd feladatok
ellatdsat. Finanszirozasuk forrasat elsGsorban az Onkormanyzat sajat bevételei,
illetve az etre a célra biztositott kiilén forrasok képezhetik.



A pénzilgyi terv Osszhangban van az Onkorményzat gazdasigi programjdval, melyben
megfogalmazott alapelvek az dnkormanyzat legfontosabb céljait hifen tikrozik.

A 2019. évre megfogalmazott koltségvetési alapelvek a kdvetkezok:

Takarékos, atlathato és biztonsagos mikodtetes.

A kotelezben ellatandé feladatok biztositasa.

A szocialisan raszorultak tamogatasa.

Az elinditott beruhazasok megvalositasa, a forras biztositasa.
Tudatos varosiizemeltetés és fejlesztés.

S

Az dnkorméanyzat tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasigok részvétele az
dnkormanyzati feladatok ellatisaban.

7. Palyazatok figyelése, kapcsolodds az aktualis palyazatokhoz, a palydzatok
onrészének megteremteése.

A 2019, évi koltsegvetes1 bevételek tervezett eldiranyzata 121. 680.895.- Ft, melyet a
finanszirozasu pénziigyl miiveletekbdl szarmazé bevétel 97.995.093.- Ft-tal egészit ki, igy
dsszesen 219.675.988Ft forras fog rendelkezésre dllni. A helyi addbevételek 2 398 178 Ft-
tal novekednek a 2018. évi eredeti elbiranyzathoz képest. A 2019-ban - a
feladatfinanszirozas keretében — az altaldnos miikddéshez és 4gazati feladatokhoz
kapcsolddd tamogatasokb6l szarmazo bevétel csak a kotelezden ellatando feladatokra
fordithatd. A tervezetben allamhéztartason kiviili bevétellel nem szamoltunk.

A megjelend palyazati lehetdségeket folyamatosan vizsgaljuk, mert rendkivil fontos az
onkormanyzat  koltségvetésének killsG  forrasokkal vald bovitése. Az elnyert
palyazatainkhoz kapcsol0dd beruhdzasok, s feladatok 100 %-os intenzitdsuak, igy
hitelfelvétellel nem szamoltunk.

Az dnkorméanyzat a kotelezé és onként vallalt feladatok korében egyarant szinvonalas
kézszolgdltatdsokat kivan nyGjtani. A feladatellatds targyi és személyi feltételei
biztositottak, azonban a miikddési célu kiadasok az Onkormanyzat tervezett bevételének az
61,56 %-at teszik ki, igy beruhazisi és feldjitasi kiadasokra (telepiilés fejlesztésre) a
tervezett forrasok 38,44 %-4t tudjuk eléiranyozni.

A 2019. évben a koltségvetési bevételek 22,94 %-at forditja az Onkormanyzat az
intézményi feladatellatasra. Az Onkormanyzat altal miikodtetett szocidlis tdmogatési
rendszer 2019-ban is jelentés tAmogatast tud nytjtani a nehéz anyagi helyzetben 1évok
szamara.

A koltségvetési rendeletben szereplé bevételi jogecimek részletezése:

Onkormanyzatok miikédési timogatasai: 51.374.285.- Ft
Miikddési célt tamogatasok allamhaztartison bellilrél: 6.461.081.- Ft
Felhalmozasi celu tamogatasok allamhéztartason bellilrél: 48.015.609.- Ft
Kézhatalmi bevételek: 7 613 178 Ft
Miikodési bevételek: 8.216.742.- Tt
Felhalmozasi bevételek: 0.-. Ft

Mikodési céli atvett pénzeszkozok: 0.- Ft



Felhalmozasi c¢l atvett pénzeszk6zok: 0.- Ft

Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason kiviilesl: 0.-Ft

Belfdldi értékpapirok bevételei: 0.-Ft
Kéltségvetési, vallalkozasi maradvany 1génybevétele: 0.- Ft
Finanszirozasi bevételek: : 97.995.093.-Ft
Addssaghoz nem kapcsol6dé szarmazékos ugyletek bevételei: 0 Ft

A 2019. évi koltségvetési kiaddsok tervezett elirdnyzata 157.871.799.-Ft, melyet a
finanszirozast célu pénziigyi miiveletek kiadasai 61.804.189 - Ft-tal egészitenek ki, igy
osszesen 219.675.988.-Ft kiad4ssal szamoltunk

Az nkormanyzat intézményeiben foglalkoztatottak étszamkerete a Jjavaslat szerint 8.5 f5..
A koztisztvisel6i illetményalap (38 650 Ft). A minimalbér 138.000 Ft-rél 149. 000 Ft-ra, a
garantalt bérminimum 180.500 Ft-ré] 195.000 Ft-ra novekedett. Nagy terhet ré
telepiilésiinkre a minimalbér emelkedése, mely kézel 2,2 millio Ft-tal néveli a személyi
Juttatasok elGiranyzatat.

A 2019. évben a dologi kiadasok emelkedésével kell szamolni, részben az 11j feladatok
tobbletkdltségei és az energiakoltségek ndvekedésével Osszefliggésben.

Az énkonnényzat altal elfogadott 2015-2019. évekre sz6lo gazdasagi programjaban
megfogalmazottak alapjan az elmult évben megkezdett és finanszirozhaté beruhazasokat a
koltségvetésben beterveztiik, melyek koziil a legfontosabbak az alabbiak:

- Altalanos Iskola felujitasa, eszkézbeszerzés
- Ravataloz6 felvjitasa
- Kozfoglalkoztatas keretében eszkdzok potlasa, beszerzése

Az énkorményzat a Tokaji Tbbcéli Kistérségi Tarsulasban tovabbra is részt vesz, mint
tag, melynek fenntartdsahoz a tagdij 6sszegével tervez hozzajarulni.

A koltségvetési rendeletben szerepld kiaddsi jogcimek részletezése:

Személyi juttatasok: 35.873.844.-Ft
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ad6:  6.925.196.-Ft
Dologi kiadasok: 20.580.322.- Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasai: , 5 000 000 Ft
Egyeb miksdési céla kiadasok: 5039100 Ft
Beruhazasok: 20.482.108.-Ft
Felvjitasok: 63.971.669 Ft
Egyéb felhalmozasi kiadasok; 0.- Ft
Finanszirozasi kiadasok: 61.804.189.-Ft

Tisztelt Képviseld-testiilet!



Az Allamhaztartasrol szold 2011, evi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében foglaliak
szerint a Tiszaladany Kozségi Onkormanyzatinak 2019. évi koltségvetési javaslatat az
aldbbiak szerint terjesztem a Tisztelt KépviselS-testiilet elé.

Az Aht. 23. § (2) bekezdése ridgziti a helyi Onkormanyzat koltségvetési rendeletonek
tartalmara vonatkozé eléirasokat. Az Aht. 23.§ (2) bekezdésének a) és b) pontja szerint
elkiildniilnek egyméstol a helyi dnkorményzat koltségvetési bevételei és koltsegvetesi
kiadasai, valamint a helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek (ide értve az
dnkormanyzati hivatalt is) kéltségvetési bevételei és kiadasai.

RESZLETES INDOKOLAS
L

A KOLTSEGVETESI POLITIKA CELJAI ES KERETEI
Az éves koltségvetési javaslat kidolgozasanak alapjat

» a Magyar Koztarsasag 2019. évi koltségvetésérol
52616 2017. évi C. torvény,

11
AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESENEK ELOIRANYZATAIL
ABEVETELEK VARHATO ALAKULASA

Az onkormanyzat 2019. évre tervezett koltségvetési bevételeinek dsszege 149 230 936
Ft.

1. Onkormanyzat miikédési tamogatisai Osszesen 51.374.285.-Ft  allami
tamogatassal szamoltunk.

A Felhasznalasi kotottséggel jaré tamogatis Gsszege 51 374 285.- Ft az 5. szamu

thjékoztatOban rogzitett jogcimek alapjan.

2. Miikédési céla tamogatisok allamhaztartason beliilrél cimszo alatt az alabbi
jogcimeken terveziink bevételt:

—Munkaiigyi Kézponttol tvett tamogatas: 6.461.081.- Ft

3. Felhalmozasi céli tamogatdsok sallamhaztartason beliil eldiranyzattal nem
szamolunk.

4. Kozhatalmi bevételek 7613 178 Ft-ot képviselnek a tervezetben az alabbi
megbontasban:

A helyi adobevételek dsszege 6 000 000 Ft (kdltségvetési bevételeink 4,47%-a), mely a
kdvetkezd jogeimekre bonthato:

¢  Kommunalis ado: 1 000 000 Ft

. Iparizési ado: 5 000 000 Ft



Az atengedett kozponti adék cimén 999 000 Ft folyik be az énkorméanyzat szamldjdra az
alabbi felosztasban:
*  Gépjarmiiade: 999 000 Ft

A birsagok, potlékok, egyéb bevételek 614 178 Ft-os tervezett Osszege a helyi addkhoz
kapcsolodo potlékokat, birsdgokat tartalmazza,

5. Miikddési bevételek Osszege 6851 192 Ft, mely elsésorban az intézményi téritési

dijakat tartalmazza, valamint az intézmények egyéb bevételei (bérleti dijak) is itt jelennek
meg.

6. A felhalmozasi céli bevételek Jogcimen 48.015.609.- Ft-tal tervezink, mely VP6-7.2.1-
7.4.1.2-16 kiiltertileti utak feltjitasa palyazat 2. részlete.

Finanszirozasi bevételek 97.995.093.- Ft-ot képviselnek a tervezetben.

Hiany belsd finanszirozasa jogeimen 77.995.093.-Ft penzmaradvannyal szdmolunk.
A hiany kiils§ finanszirozasa Jogeimen 20.000.000.- Ft likvidhitel felvétel szamolunk.

A KIADASOK VARHATO ALAKULASA

Az dnkormanyzat 2019. évre tervezett koltségvetési kiadasainak osszege 192 886 784
Ft.

L A miikédési kiadasok, 119.675.988.- Ft-ot kell ezekre forditanunk az aldbbi
jogeimeken:

A személyi jellegii juttatasok az Onkormanyzati és az intézményeink tekintetében
35.87.404.- Ft-ot igényelnek, mely tartalmazza a tdrvény altal eldirt béreket, kotelezs
potlekokat, az esedékes jubileumi jutalmakat, illetve a kételezé Juttatasok Osszegét. Az
eldiranyzat 4500.000.- Ft értékben tartalmazza a kozfoglalkoztatds keretében fizetends
béreket..

A munkaadokat terhelé szocidlis hozzajirulisi adé 6sszege 6.925.196.-Ft,
melynek mértéke Osszességében 19,5 %. Az eldiranyzort Osszeghdl 1.961.08] Ft
kozfoglalkoztatéshoz kapesolodik.

A dologi kiadasok és egyéb folyé kiadasok  20.580.322.- Ft-ot jelentenek a
tervezetben.

Az onkormanyzat és az intézmények tekintetében a 2013, évi fenntartasi, tizemeltetési
kiaddsokat vettiik figyelembe, hogy az intézmények zavartalan miikédése biztositva
legyen. A kézponti koltségvetés 2019-ban  sem tartalmazza a dologi  kiadasok
emelkedésének finanszirozasat, igy azt az 6nkormanyzatnak kell magara véllalnia a sajét
bevételei terhére. Az intézmények koltségvetésének sszeallitiasakor tehat figyelembe

vettlik ezen hatasokat, s mindezekre valo tekintettel minden intézménytél az eddigiekhez
~ hasonl6 odafigyelést, szigoru takarékossagot kériink.

Ellatottak pénzbeli juttatas kozott a segélyek jelennck meg 5 000000 Ft értékben az



Jabbiak szerint:

Kifizetett
Tamogatas jogcime segély (Ft-
ban)
Lakasfenntartdsi tamogatas 4 374 000
Pénzbeni atmeneti segély 626 000

A szocialpolitikai juttatasok Osszegének a tervezésekor figyelembe vettik a szocidlis
térvény elGirasait, valamint a helyi rendeletiink szabalyozasat is.

Egyéb miikodési céli kiadasként 5 039 100 Ft keriilt megtervezésre, melybdl az Alap

Kft-t 5.039.100.- Ft értékben

IL. A felhalmozasi és tdke jellegii kiadasok— az dnkormanyzat kiaddsai kozott jelennck
meg — 84.453.777.-Ft-os tervezett elbiranyzata a folyamatban lévé beruhdzisok
kiadasait, az elnyert projekteket, illetve a korabbi testiileti dontések hatasait foglalja
magéban

Az 6. és 7. szamu mellékletekben részletesen felsoroljuk a tdékejellegii kiadasok
beruhazasonkénti, évenkénti Gitemét a timogatasi szerzédésnek megtelelden.

Felhalmozisi céla pénzeszkoz atadasat nem tervezi az onkormanyzat.
Finanszirozasi kiadasok tervezett 6sszege: 61.804.189.- Ft.

Hitelek, kolesonok torlesztése jogeimen a 2017. évrol 4thuzédé az ERB banknal fennalld
13. 894. 470.-Ft szerepel, valamint a targyévben felvett 20.000.000.- Ft likvid hitel
visszafizetése szerepel.

Tartalékok képzésére az dnkormanyzatnal nem keriil sor, mert az év kdzben célmegjeldlés
nélkiil jelentkez6 tobbletbevételt elsédlegesen a forrashiany csokkentésére kell forditani.

III.

Az Aht. 24. § (4) bekezdése altal elgirt
MERLEGEK , KIMUTATASOK INDOKOLASA

I. Az onkormanyzat koltségvetési bevétele 121.680.895.-F't, 97.995.093.-Ft az elbz0 évi
pénzmaradvany igénybevétele, oOsszes kiadasa pedig 219.675.988.-Ft az 1. szamu
mellékletben részletezettek szerint. Az év varhatd bevételi és kiadasi eldirdnyzatanak
teljesillését a 1. szamu tajékoztatd alapjan prognosztizaljuk 2019. évben.

II. Az onkormanyzat elGirdnyzat felhaszndldsi tervét a 4. szamu tijékoztatdban
részletezziik.

III. Az 6nkorményzat dsszevont koltségvetési mérlegét az 1. szami tajckoztato tabla
tartalmazza, mely magaban foglalja az Onkormanyzat, az Onalléan Tiszaladanyi

Fecskefészek Ovoda és Tiszaladanyi 1d6sek Klubja bevételi és kiadasi eléirdnyzatait.

IV. A tobbéves kihatassal jaré dontésckbil szarmazd kételezettségeket a 2. szami



tajékoztatoban részletezzilk célok szerint. Fzen beruhazasi kiaddsokhoz palyazati
peénzeszkdzok keriilnek felhasznalésra, igy a tamopatédsi szerzGdések szerinti iitemek
szerepelnek a rendelet tervezetben.

IV. A kézvetett timogatisok kozitt

Az Onkorményzat a helyi adé rendeleteiben meghatarozott  esetekben (jegyz6i
hataskdrben), valamint a gépjarmiiadoré] szolo torveény rendelkezéseit figyelembe véve a
torvényben meghatarozott kedvezmeényeket, mentességeket ad (3. sz. tajékoztato).

V.
Az dnkormanyzat kételezé, nként vallalt és sHami (Allamigazgatasi) feladatai

1. Kotelezd feladatok

— Ovodai nevelés, kizmitvelddési, feladatok elldtisa
— Telepiilésiizemeltetés

— Szocidlis alapellitisok biztositisa

— Hazi orvosi iigyelet finanszirozdsa

— Lakossdgnak juttatott tdmogatds (dtmeneti segélyek)

2.0nként villalt feladatok

—  Alap Kft. miikédtetése
— Nonprofit szervezetek tamogatdsa

3. A'llami, dllamigazgatdsi feladatok
VL
A hiany finanszirozasa és az onkormanyzati koltségvetési adossag torlesztése
A hiany bels6 finanszirozdsara hasznalandé fel az elézé évi penzmaradvany, mely jelen

estben 55.950.837.-.-Ft. Ezen a 2018. december 31 napjan szamlankon talalhaté az
alabbiak szerint:

C:):nkormdnyzat (palydzati pénzeszkézik) 49.679.514.-Ft
Onkormanyzat ésszesen ' 6.271.323.-Ft

VIL

A Stabilitasi tv. alapjan kiadott jogszabalyban meghatirozottak szerinti sajat
bevételek és adéssagot keletkeztetd ligyleteibél eredd fizetési kitelezettségeknek a
kéltségvetési évet kiveté harom évre varhaté Osszegét a 4. szam melléklet
tartalmazza. Tisztelt Képvisel$-testiilet!



A jogalkotasrol sz6éld 2010. évi CXXX. toérvény (Jat.) 17. §-a alapjan a koltségvetesi
(zarszamadasi) rendeletet eldkészité jegyz6 elbzetes hatasvizsgdlatot végzett, melyben
felmérte a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit.

A koltségvetési rendelettervezet eldzetes hatasvizsgalatinak megatlapitasai a kévetkezdk:
Tarsadalmi, gazdasagi, hatdasok
A koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtisa eldsegiti az énkormanyzat Gazdasagi

Programjidban és a szocidlis rendszer fejlesztésére vonatkozd célok megvalositasat, a
foglalkoztatas névelését.

A rendeletben foglaltak végrehajtdsinak gazdasagi, koltségvetési hatdsat az eldterjesztés
részletesen tartalmazza.

Kornyezeti és egészségiigyi kovethezmények

A koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtdsa elbsegiti a Gazdasdgi Programban
meghatarozott Kornyezetvédelmi Program megvalosuldsat.

A koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtasinak egészségiigyi kivetelményei
nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsok
A kéltsegvetési rendeletben foglalt pénziégyi,— szamviteli és szocidlis elGirasok végrekajtcisa
a szakmai, figyintézési és adminisztrativ feladatok végrehajtasdban tébbletfeladatokat

- jelent a kéltsegvetési szervek szamara.

A jogszabdlyok megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak varhaté
kivetkezményei

A kéltségvetési rendelet megalkotdsar sziikségessé teszi az Motv. és az Aht. eldirasai,
melynek elmaradasa térvényességi mulasztdsnak szdamit, ami tamogatds megvondsdval jar.

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A kéltségvetési rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeli és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettik a jogszabalyszerkesztésrdl szolo
61/2009. (XI1.14.) IRM rendelet el&irasait.

Tisztelt Képviselo Testiilet!
Kérem, hogy a mellékletek alapjin vitassa meg az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetési javaslatat, s alkossa meg az erre vonatkozd dnkormanyzati rendeletet.
Rendelet-tervezet
Tiszaladany Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiileténck

___[2019. (IL 16.) tnkorminyzati rendelete



az onkormanyzat 2019. évi kéltségvetésérol

Tiszaladany Kézségi Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezSket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya

(1) Arendelet hatdlya a képvisel-testiiletre, annak bizottsagaira, a polgirmesteri hivatalra
€s az Onkormdnyzat iranyitisa ald tartozé koltségvetési szervekre (intézményekre)
terjed ki. ‘

2. § A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) Aképvisel6-testiilet az 6nkorméanyzat 2019. évi koltségvetését:

219.675.988.-Ft Koltségvetési bevétellel
219.675.988.-Ft Koltségvetési kiaddssal
0.-Ft Koltségvetési egyenleggel
73.418.022.-Ft - miikodési kiaddssal
84.453.777.-.Ft - felhalmozasi kiadassal

allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a
koltségvetési kiadsok jogcimenkénti megoszlasat onkorméanyzati szinten, tovabba a
finanszirozasi bevételeket és kiaddsokat a rendelet 7./, melléklete alapjan hatarozza
meg a képviseld-testiilet.

(3) A bevételek és kiadasok elGiranyzat-csoportok, kiemelt elSiranyzatok és azon beliil
kotelezd feladatok, onként vallalt feladatok, allamigazgatasi feladatok szerinti
bontasban az 1.2, 1.3., 1.4. mellékletek szerint 4llapitja meg.

(4) A miikddési és felhalmozisi bevételek és kiadasok elbiranyzatai mérlegszerd
bemutatasat onkormanyzati szinten a 2. /. és a 2.2. melléklet részletezi.

(5) A mikddési hidny belsé finanszirozasanak érdekében a képviselS-testiilet az elézd
év(ek) koltségvetési maradvanyanak, maradvanyanak igénybevételét, tovabba
20.000.000.-Ft forgo hitel felvételét rendeli el.(6) A felhalmozasi hiany
finanszirozasa érdekében az adott évi sajat bevételek 20 %o-at, de legfeljebb 10 millié
forintot meghaladé fejlesztési céla adossagot keletkeztet tigylet megkotésére a
Kormany hozzéjérulasa sziikséges. Az adott évi sajat bevételek 20 %-4t, de legfeljebb
a 10 millié forintot meg nem haladé fejlesztési célu adossagot keletkeztetd iigylet
esetében a hidny kiils6 finanszirozdsa fejlesztést hitelbdl /vagy/ az el6zé év(ek)
koltségvetési maradvanyanak, vallalkozasi maradvanyanak igénybevételével térténik.

3. § A kiltségvetés részletezése

A KépviselS-testiilet az onkormanyzat 2019, évi kdltségvetcaét részletesen a kdvetkezdk



szerint allapitja meg:

(1)
)
3)

)

(5)

(1)

@)

()

4)

()

(6)

(7)

Az Onkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adossdgot keletkeztetd tigyletbol
szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a 4. melléklet tartalmazza.

Az  Onkorményzat  koltségvetésében  szereplé  beruhazasok  kiadasainak
beruhazasonkénti részletezését a 6. melléklet szerint hatarozza meg.

Az dnkormanyzat koltségvetésében szerepld felujitasok kiadasait feltjitasonként a 7.
melléklet szerint részletezi.

Az EU-s tamogatassal megvalosulé programokat és projekteket, valamint az
dnkormanyzaton kiviil megvaldsulé projektekhez valdé hozzajarulast a 8. melléklet
szerint hagyja jova. :

A 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiadasok Onkorményzati,
polgarmesteri (kozos) hivatali, tovabba koltségvetési szervenkénti megoszlasat, es az

- éves (tervezett) létszam elbirdnyzatot és a kozfoglalkoztatottak 1étszamat koltségvetési

szervenként, feladatonként és azon beliil kotelezé feladatok, Gnként villalt feladatok,

dllamigazgatasi feladatok szerinti bontisban a 9.1-9.3-9.4 mellékletek szerint
hatarozza meg.

4. § A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

Az o6nkorméanyzati szintll koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a
kényvvezetéssel kapesolatos feladatok ellatasaért a jegyz6 a felelds.

Az Onkormanyzat gazdalkodasinak biztonsagaért a képviselo-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszertiségéért a polgarmester felelds.

A koltségvetési hiany csOkkentése érdekében évkdzben folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a kiadasok csdkkentésének és a bevételek novelésének lehetdségeit.

Az onkormanyzat és az onkorményzat iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek
esetében normativ jutalmak és céljuttatas, projektprémium koltségvetési kiadasi
eléiranyzatai terhére a koltségvetési évben egylittesen a torvény szerinti illetmények,
munkabérek rovat eredeti eléiranyzatanak 0 %-aig, vallalhato kotelezettség.

Az Snkormdnyzat és az Onkormanyzat irinyitdsa ala tartozo koltségvetési szerv
allomanyaba tartozé személy részére megbizasi dij vagy mas szerzodés alapjan dijazas
a munkakéri leirdsa szerint szamara el6irhaté feladatra nem fizethet6. Més esetben
dijfizetésére a feladatra vonatkozoan elézetesen irasban kotdtt szerz8dés az Avr. és a
belsé szabalyzat szabalyai szerint igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzédeésben
ki kell kétni, hogy a dij kizarélag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv
alloméanyaba tartozd személyt, ha a szerz8désben rogzitett feladat mellett a
munkakérébe tartozé feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

Amennyiben a kéltségvetési szerv harminc napon tili, lejart esedékességl elismert
tartozasallomanyanak mértéke két egymast koveté honapban eléri az ¢ves eredeti
kiadasi eléiranyzatinak 10%-at vagy a szazétven millié forintot, az 1ranyito szerv a
koltségvetési szervhez dnkormanyzati biztost jeldl ki

A koltségvetési szerv vezetdje e rendelet 10. mellékletében foglalt adatlapon kételes a
tartozésallomanyrél adatot szolgaltatni. A koltségvetési szerv az altala lejart
esedékességli elismert tartozasallomany tekintetében — nemleges adat eseten 15 —



havonta a targyho 25-i allapotnak megfelélSen a targyhonapot kdvet§ ho 5-ig az
onkormanyzat jegyzGje részére kiteles adatszolgaltatast teljesiteni,

(8) Kiegészité tAmogatas igénylésérdl a mitk6ddképességet veszélyeztetd helyzet esetében
a polgarmester gondoskodik, kiilén képviselS-testiileti déntés alapjan.

(9) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hataskoréket a Képviseld-
testiilet gyakorolja.

5. § Az eléiranyzatok médositasa

(1) Az Onkorményzat bevételeinek és kiad4sainak modositasardl, a kiadasi eldiranyzatok
kdzotti atcsoportositasrél a (2) €s (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Keépvisel 6-
testiilet dont.

(2) A képviselS-testiilet az Onkorményzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és a
kiadasi kiemelt elSiranyzatok kozotti atcsoportositas  jogat 2.000.000.- Ft
Osszeghatarig - mely esetenként a 30.000.000. -Ft Osszeghatdrt nem haladhatja meg - a
polgérmesterre atruhzza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt Atcsoportositasrél a polgarmester negyedévente koteles
beszamolni, a koltségvetés médositasara egyidejlileg javaslatot tenni. Az 4truhazott
hataskéri el6irdnyzat-madositasi jogkor 2019. december 31 -tg gyakorolhato.

(4) A kdltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elfirdnyzatain beliili rovatok kézétt
atcsoportositast hajthat végre.

(5) A képviseld-testiilet a kdltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti eldiranyzat-
modositas, el8iranyzat-atcsoportositas dtvezetéseként - az els negyedév kivételével -
(a ddntése szerinti idépontokban), de legkésdbb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a kéltségvetési
rendeletét. Ha év kozben az Orszaggylilés a hozzajarulasok, tamogatasok
eldiranyzatait zéarolja, azokat csOkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetSen
haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet
moédositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzddéssel,
szdmla ellenében torténd igénybevételére szolgalod kiadasi eldiranyzat csak a szeméelyi
juttatdsok terhére novelhetd.

(7) Amennyiben az énkormanyzat &v kézben a koltségvetési rendelet készitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettsl elmaradnak, arrdl a
polgarmester a képviselS-testiiletet tajékoztatja.

(8) A képvisel6-testiilet  altal jovahagyott kiemelt elSiranyzatokat valamennyi
kdltségvetési szerv koteles betartani. Az elSiranyzat tullépés fegyelmi felel3sséget von
maga utan.

6. § A gazdilkodas szabalyai

(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi eldiranyzatai
felett az intézmények vezetsi cléiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.



(2) Akoltségvetési szervek az alapfeladatai ellatasat svolgald személyi juttatasokkal és az
azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyeb kozterhek elGiranyzataival minden esetben,
egyéb elbiranyzatokkal a ....... szamu képviselé-testiileti - hatarozattal elfogadott
munkamegosztasi megallapodasban foglaltaknak megfeleléen rendelkezik.

(3) Valamennyi koltségvetési szerv vezetSje kételes belsé szabalyzatban rdgziteni a
milkddéshez, gazdilkodashoz kapcsolodoan a gazdalkodas vitelét meghatarozo
szabalyokat, a mindenkor érvényes kdzponti szabalyozas figyelembe vételével, illetve
a szilkséges modositasokat végrehajtani. A szabalyozasbeli hidnyossagert, a felelGsseg
a mindenkori intézményvezetdt terheli.

(4) A polgarmesteri (6nkormanyzati, kzos) hivatal, valamint a koltségvetési szervek az
évkozi elSiranyzat-modositasokré] a jegyzd altal elrendelt forméban kotelesek
naprakész nyilvantartast vezetni.

7. § A kéltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

(1) Az 6nkorméanyzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsé kontrollrendszer
keretében valdsul meg, melynek létrehozdsaért, mikodtetésért és tovabbfejlesztéséért
az onkormanyzat esetében a jegyzd, az intézmények esetében az intézményvezetd
felel0s.

(2) Az Onkormanyzat a belsd ellendrzés kialakitasarol a Tokaji Tobbcélu Kistersegi
Téarsulas utjan gondoskodik. A megfeleld miikddtetésrél és a fliggetlenség
biztositasardl a jegyzo koteles gondoskodni.

1. 8. § Zaro és vegyes rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

......................................................................................

Péterné Ferenc Zsuzsanna dr. Liszkai Ferenc
Jjegyzo polgdarmester

1. melléklet az _ /2019(IL.16.) rendelethez a jegyzékonyv 1. mellékletét képezi.

Dr.Liszkai Ferenc polgarmester elmondjahogy sajnos Kuba-Kovacs Eszter
egészségigyl problémakra hivatkozva nem tudja tovdbb véllalni a Tiszaladanyi
Onkorményzat gazdalkodasival kapcsolatos feladatok ellatasat. Ezért kénytelenek voltunk
egy kiils6 céget keresni aki ezeket a feladatokat ellatja. A 2019. évi koltségvetés mar az 6
munkéjuk. El kell mondanom,hogy az elsé benyomas az, hogy igényesen elkészitett anyag
kertilt elénk.

A napirendhez tobb hozzdszolas nem volt. Dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra
bocsatja a napirendet.

A szavazasnal jelen van 4 {6.

Tiszaladany K6zség Onkorméanyzat Képviseld-testillete a 2019. évi koltségvetési rendelet
elfogadasa napirendet megtargyalta és 4 jgen szavazattal az alabbi rendecletet alkotta:

Tiszaladany Kozség Onkormainyzat Képviselo-testiiletcnek



172019. (II. 16.) 6nkormanyzati rendeletc
az dnkormdnyzat 2019. évi kiltségvetésérii
Tiszaladany Kozségi Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés ) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya

(1) Arendelet hatalya a képviselS-testiiletre, annak bizottsdgaira, a polgarmesteri hivatalra
¢s az Onkormanyzat irdnyitisa ald tartozé koltségvetési szervekre (intézményekre)
terjed ki.

2. § A kiltségvetés bevételei és kiadasai

(1) Aképvisel6-testiilet az onkormanyzat 2019. évi koltségvetését:

219.675.988.-Ft Koltségvetési bevétellel
219.675.988.-Ft Koltségvetési kiadassal
0.-Ft Kéltségvetési egyenleggel
73.418.022.-Ft - miikodési kiaddssal
84.453.777.~.Ft - felhalmozasi kiaddssal

allapitja meg,

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési  bevételek forrasonkénti, a.
koltségvetési kiadasok jogeimenkénti megoszlasit dnkormanyzati szinten, tovabba a
finanszirozasi bevételeket és kiadasokat a rendelet 1.1. melléklete alapjan hatdrozza
meg a képviselG-testiilet.

(3) A bevételek és kiadasok elGiranyzat-csoportok, kiemelt el8iranyzatok és azon beliil
kitelezd feladatok, onként véllalt feladatok, allamigazgatési feladatok szerinti
bontésban az 1.2, 1.3., 1.4. mellékietek szerint allapitja meg.

(4) A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiadasok elbiranyzatai mérlegszerti
bemutatasat dnkormanyzati szinten a 2.7, és a 2.2. melléldet részletezi,

(5) A miikddési hidny bels§ finanszirozasinak érdekében a képviselS-testiilet az eldzd
év(ek) koltségvetési maradvanyanak, maradvanyanak igénybevételét, tovabba
20.000.000.-Ft forgé hitel felvételét rendeli el.(6) A felhalmozasi hiany
finanszirozasa érdekében az adott évi sajat bevételek 20 %-at, de legfeljebb 10 millié
forintot meghaladéd fejlesztési céla adossagot keletkeztetS iigylet megkdtésére a
Kormany hozzajarulasa sziikséges. Az adott évi sajat bevételek 20 %-4t, de legfeljebb
a 10 millié forintot meg nem haladé fejlesztési céli addssagot keletkeztetd igylet
eset¢ben a hidny kiils§ finanszirozasa fejlesztési hitelb8l /vagy/ az el6zé év(ek)
koltségvetési maradvanyanak, vallalkozasi maradvinydnak igénybevételével térténik.

3. § A koltségvetés részletezése

A Képvisel-testillet az Snkormanyzat 2019. évi koltségvetését részletesen a kivetkezdk

szerint allapitja meg:

(1) Az C")nkormz’myzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd igyleibal
szarmazd targyévi fizetési kotelezettség megallapitaséhoz a 4. melléklet tartalmazza,

(2) Az Onkormanyzat koltségvetésében  szereplé  beruhdzasok  kiadasainak



)

(4)

)

(1)

)

€)

(4)

(%)

(6)

(7)

beruhazasonkénti részletezését a 6. melléklet szerint hatdrozza meg.

Az dnkorményzat koltségvetésében szerepld felujitasok kiadasait felgjitasonként a 7.
melléklet szerint részletezi.

Az EU-s tamogatassal megvalosulo programokat és projekteket, valamint az
dnkormanyzaton kiviil megvalésuld projektekhez valo hozzajarulast a 8 mellékiet
szerint hagyja jova.

A 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiadasok Onkormanyzati,
polgarmesteri (k6z0s) hivatali, tovabba koltségvetési szervenkénti megoszlasat, €s az
éves (tervezett) 1étszam elSiranyzatot €s a kozfoglalkoztatottak 1étszamat kdltségvetesi
szervenként, feladatonként és azon belill kotelezd feladatok, onként vallalt feladatok,
allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban a 9.1-9.3-9.4 mellékletek szennt
hatirozza meg.

4. § A koltségvetés végrehajtisinak szabalyai

Az onkormdnyzati szinti koltségvetés végrehajtasdért a polgarmester, a
kdnyvvezetéssel kapesolatos feladatok ellatasacrt a jegyz6 a felelOs.

Az Onkorméanyzat gazdalkodasanak biztonsagaert a képviseld-testiilet, a gazdalkodas
szabélyszertiségéért a polgarmester felelds.

A koltségvetési hiany csokkentése érdekében évkdzben folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a kiadasok csokkentésének és a bevételek novelésenek lehetdségeit.

Az onkorményzat és az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
esetében normativ jutalmak és céljuttatds, projektpremium koltségvetési kiadasi
eldiranyzatai terhére a koltségvetési évben egylttesen a térvény szerinti illetmények,
munkabérek rovat eredeti eléiranyzatanak 0 %-aig, vallalhato kotelezettseg.

Az Onkormanyzat és az Onkormanyzat iranyitisa ala tartozd kéltségvetési szerv
allomanyéba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan dijazas
a munkakér leirasa szerint szamara eldirhato feladatra nem fizethetd. Mas esetben
dijfizetésére a feladatra vonatkozodan eldzetesen irasban kotott szerz6dés az Avr. és a
belso szabalyzat szabalyai szerint igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzddesben
ki kell kétni, hogy a dij kizarélag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv
alloméanyaba tartozd személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a
munkakorébe tartozé feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

Amennyiben a kdltségvetési szerv harminc napon thli, lejart esedékességil elismert
tartozasalloméanyanak mértéke két egymast kovetd honapban eléri az éves eredeti
kiadéasi elSiranyzatinak 10%-4t vagy a szdzotven millié forintot, az irdnyitd szerv a
kdltségvetési szervhez dnkormanyzati biztost jeldl ki

A koltségvetési szerv vezetdje e rendelet 0. mellékletében foglalt adatlapon koteles a
tartozasallomanyrol adatot szolgaltatmi. A kdltségvetési szerv az altala lejart
esedékességll elismert tartozésallomany tekintetében — nemleges adat esetén is —
havonta a targyho 25- éllapotnak megfelelden a targyhénapot kovetd ho 5-ig az
onkorményzat jegyzdje részére koteles adatszolgaltatast teljesitem.

(8) Kiegészitd tamogatas igénylésérol a mitkdddképességet veszélycztetd helyzet eseteben

a polgarmester gondoskodik, kiilén képviseld-testiileti dontés alapjan.



(9) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapesolatos hataskérdket a Képviseld-
testllet gyakorolja.

5. § Az eléirinyzatok médositisa

(2) Az énkorményzat bevételeinek és kiaddsainak modositasardl, a kiadasi elbiranyzatok
kozotti atcsoportositasrol a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Képvisel6-
testiilet dont.

(2) A képvisel6-testiilet az Onkorméllyzat bevétcleinek és kiadésainak médositasat és a
kiadasi kiemelt elbiranyzatok  kozotti atcsoportositds  jogat 2.000.000.- Ft
Osszeghatarig - mely esetenként a 30.000.000..-Ft 6sszeghatart nem haladhatja meg - a
polgarmesterre 4truhazza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositdsrol a polgdrmester negyedévente kételes
beszdmolni, a kéltségvetés modositasara egyidejileg javaslatot tenni. Az atruhazott
hatéskérti elSiranyzat-modositasi Jogkdr 2019. december 31-ig gyakorolhato.

(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elGiranyzatain beliili rovatok k&zitt
atcsoportositast hajthat végre.

(5) A képvisel6-testiilet a kéltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdés szerinti eldiranyzat-
médositas, eldiranyzat-dtcsoportositas atvezefésekent - az elsé negyedév kivételével -
(a dontése szerinti idépontokban), de legkéssbb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hatéridejéig, december 31-ei hatllyal médositja a Kkoltségvetési
rendeletét. Ha év kozben az Orszaggytilés a hozzajarulasok, tAmogatasok
elSiranyzatait zarolja, azokat csOkkenti, torl, az intézkedés kihirdetését kdvetben
haladéktalanul a képvisels-testillet elé kel terjeszteni a koltségvetési rendelet
mddositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel,
szamla ellenében térténé igénybevételére szolgilé kiadasi eliranyzat csak a személyi
Juttatasok terhére névelhets. ‘

(7) Amennyiben az Onkorményzat év kézben a kdltségvetési rendelet készitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettsl elmaradnak, arrél a
polgarmester a képvisel§-testiiletet tajékoztatja.

(8} A képvisel6-testiilet  4ital jévahagyott  kiemelt elSiranyzatokat valamennyi
koltségvetési szerv koteles betartani. Az elGiranyzat tullépés fegyelmi felelsséget von
maga utan.

6. § A gazdilkodis szabalyai

(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi eléirdnyzatai
felett az intézmények vezetsi elGiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek.

(2} AKkoltségvetési szervek az alapfeladatai ellatasat szolgalo szeme€lyi juttatasokkal és az
azokhoz kapcsolddod jarulékok és egyeb kézterhek eldiranyzataival minden esetben,
egyeb eliranyzatokkal a ....... szamu képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott
munkamegosztasi megallapoddsban foglaltaknak megfelelden rendelkezik.

(3) Valamennyi kéltségvetési szerv vezetoje koteles bels6 szabélyzatban rogziteni a
miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodban a gazddlkodas vitelét meghatarozo



szabalyokat, a mindenkor érvényes kozponti szabalyozas figyelembe vételével, illetve
a sziikséges modositasokat végrehajtani. A szabalyozésbeli hidnyossagért, a felelosség
a mindenkori intézményvezetdt terheli.

(4) A polgarmesteri (onkormanyzati, kozos) hivatal, valamint a kéltségvetési szervek az
évkdzi elSiranyzat-médositasokrdl a jegyzd altal elrendelt formaban kotelesek
naprakész nyilvantartast vezetni.

7. § A koltségvetés végrehajtdsanak ellendrzése

(1) Az Onkormanyzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsé kontrollrendszer
keretében valésul meg, melynek 1étrehozasaért, mikodtetésért és tovabbfejlesztéséért -
az Snkormanyzat esetében a jegyzd, az intézmények esetében az intézményvezetd
felelds.

(2) Az Onkorményzat a bels$ ellenérzés kialakitdsarél a Tokaji Tobbeelu Kistérségi
Térsuldas utjan gondoskodik. A megfelelé mikodtetésrél és a flggetlenség
biztositasardl a jegyz6 kételes gondoskodni.

8. § Zaro és vegyes rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba.

......................................................................................

Péterne Ferenc Zsuzsanna dr. Liszkai Ferenc
jegyvzo polgdrmester

1. melléklet az 1/2019 (IL16.) rendelethez a jegyz6konyv 1. mellékletét képezi.

3.) A Képviseld-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolo 3/2018.
(LV. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositisa

Dr. Liszkai Ferenc polgarmester azzal a kéréssel fordul a Tisztelt képvisel6-testiilethez,
hogy tarsadalmi megbizatasu tisztségének 2019. marcius 1. napjatol foallasi tisztségre
torténd modositasdhoz hozzajarulni sziveskedjen. Kérését azzal indokolta, hogy a
véalasztasi ciklusbd! hétralévd idében szeretné a kitiizott és elkezdett célokat, projekteket
megvaldsitani és ez egész embert kivand feladatnak mindsiil.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 64. § (1)
bekezdése alapjan a polgarmester tisztségét foallasban vagy térsadalmi megbizatasban latja
el.

(2) Féallasa a polgarmester, ha fallisa polgarmesterként valasztottdk meg. A
polgarmesteri tisztség betdltésének modjat a képvisel§-testiilet a megbizatas idétartaman
beliil cgy esetben a polgarmester egyetértésével, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
egyidejii modositasaval megvaltoztathatja.

A fGallast polgdrmester illetményét illetve a tarsadalmi megbizatasi polgarmester
tiszteletdijat az Motv. 71. §-a meghatirozza, a Képviselé-testiiletnek mériegelési jogkdre
ninges.

A Képvisel-testillet a torvénymddositds alapjan hatarozatban rogziti a polgarmestert



megillet illetményt a Magyar Allamkincstir értesitése céljabol.

Motv. 71. § (1) A fépolgarmester megbizatdsanak iddtartamara havonta illetményre
jogosult, amelynek &sszege megegyezik a miniszter kdzponti allamigazgatasi szervekrél,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl sz6lé térvényben meghatdrozott
alapilletményébél, illetménykiegészitésebsl, & vezetdi illetménypotlékabol  allo
illetményének &sszegével. A fépolgirmester havonta az illetményének 15%-aban
meghatarozott koltségtéritésre, valamint a minisztert jogszabély alapjén megillet6 egyéb
Juttatasokra jogosult,

(2) A megyei jogh varos polgarmestere, a févarosi keriileti onkorméanyzat polgarmestere
megbizatdsanak idStartamara havonta illetményre jogosult, amelynek Osszege megegyezik
az dllamtitkarnak a kdzponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok  jogallasdrél  sz6ld torvényben  meghatarozott alapilletményébél,
illetménykiegészitésébil és vezetdi illetménypotlékabol a1l illetményének Gsszegével.

(4) A polgarmester illetménye a (2) bekezdésben meghatarozott osszeg b) 40%-a az 501—
1500 16 lakossagszamu telepiilés polgarmestere esetében;

Az allamtitkar illetményének Osszege: (2010. évi XLIIL torvény - a kozponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
52010 torvény 51. §)

51. § (1) Az allamtitkar alapilletménye a kdztisztviselsi illetményalap 12-szerese. 38.650 x
12 =463.800 Ft . '

(2) Az allamtitkar illetménykiegészitésre Jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény
50%-a. 231.900 Ft

(3) Az allamtitkar vezetdi illetménypoétléka az alapilletmény 65%-a. 301.470 Ft

Osszesen: 997.170 Ft

Fentiek alapjan a polgarmester illetménye havi brutto 398.868.-Ft.

Az Mbtv. 71.§ (6) bekezdése a kovetkezéket tartalmazza: »A f6allasu polgarmester, a
tarsadalmi megbizatdsi polgarmester, a megyei dnkormanyzat kézgylilésének elnoke
havonta az illetményének, tiszteletdfjanak  15%-4ban  meghatdrozott Osszegl
koéltségtéritésre jogosult.”

Fentiek alapjan a polgarmester koltségtéritésének dsszege havonta brutté 59.830.-Ft.

Ugyrendi javaslat a déntésbél torténd  kizarasr6l: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
személyes érintettsége miatt javaslatot teszek arra, hogy a képviselé-testiilet illetményének
megallapitasa targyaban hozott déntésbél zarja ki,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elterjesztés megvitatasara és a rendelet tervezet,
hatérozati javaslatok elfogadésara.

I/HATAROZATI JAVASLAT
Tiszaladany Kézség ﬁnkorményzat Képviselé-testiiletének
-+./2019. (1L 15.) hatirozata
Dr. Liszkai Ferenc polgarmester déntésbél térténd Kizarasarol

A Képvisel6-testiilet



1. ugy dont, hogy Dr. Liszkai Ferenc polgarmestert a 3/2018. (IV. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasa, valamint a polgarmester illetményének
megallapitasa targyu dontésbol kizarja.

Felelds: alpolgarmester
hatéridd: azonnal.
RENDELET TERVEZET

Tiszaladiny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
+../2019. (I1. 16.) 6nkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol szolo 3/2018. (IV. 27.)
tnkormdinyzati rendelet médositasa

Tiszaladdny Koézség Onkormanyzat képviselS-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezOket rendeli el.

1. § A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatarol szold 3/2018. (IV.
27.) onkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 58.§ (1) bekezdése helyébe
a kévetkezo rendelkezés 1ép:
,,38. & (1) Tiszaladany kdzség polgarmestere megbizasat féallasban latja el.”

2. § ARendelet 60. § (2) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés lep:

,00. § (2) A polgarmester fogadd ordja hétfén 9.00 — 11.00 6raig tart hivatali
irodajaban.”

3 .§ Ez a rendelet 2019. marcius 1. napjan lép hatalyba.

Péterné Ferencz Zsuzsanna Dr, Liszkai Ferenc
jegyzd polgarmester

IVHATAROZATI JAVASLAT
Tiszaladany Ko6zség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
...../2019. (L. 15.) hatarozata
A polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitisarél

A Képvisel§-testiilete

1. gy dont, dr. Liszkai Ferenc polgarmester tarsadalmi megbizatasa 2019. marcius 1.
napjatol féallasu tisztségre modosul.

2. hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Métv.) 71. $-anak (4) bekezdés b) pontja alapjan 2019. marcius 1.
papjatél dr. Liszkai Ferenc f8allasi polgdrmester illetményét havonta bruttd
398.868.- Ft-ban allapitja meg.

2. A polgirmester havonia illetményének 15%-dban meghatarozott Osszegl
koltségtéritésre jogosult, azaz havonta bruttd 59.830.-Ft.-ra.



ad

Felkéri a Kirendeltség vezetét, hogy a gondoskodjon a dontés illetményszamfejtd
hely részére térténd tovabbitasarol. :

FelelGs: Dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezets
Hataridé: 2019. marcius 1

Pasztor Miklésné képvisel6: nem j6l emlékszem hogy f6allasu polgarmester nem [ehetsz,
mivel allatorvos vagy?

Dr.Liszkai Ferenc polgirmester: nem jol emlékszel.

Orosz Jozsef alpolgarmester: Miben véltozna a helyzet ha f4ll4st leszel? Honnan lesz
ré pénz?

Dr.Liszkai Ferenc polgrmester: Megvannak ra a megteleld keretek, megoldjuk. 8 évig
voltam tiszteletdijas. A Magyar Falu program keretében olyan palyazatokra lesz lehet6ség
amelyek teljes embert kivannak.

A napirendhez tébb hozzaszdlas nem volt Dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra
bocsatja a napirendet.

Jelen van 4 6.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviseli-testiilete a Képvisel§-testiilet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatirél sz6lé 3/2018. (IV. 27.) onkormanyzati rendelet modositasa
targyh napirendet megtargyalta és 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Tiszalad4dny Kozség (")nkorményzat Képviselé-testiiletének
3/2019. (I1. 15.) hatarozata
Dr. Liszkai Ferenc polgirmester dontésbél torténé Kizarasarol

A Keépvisel§-testiilet
I. ugy dont, hogy Dr. Liszkai Ferenc polgarmestert a 3/2018. (Iv. 27)
onkormdnyzati rendelet modositisa, valamint a polgirmester illetményének
megallapitasa targyti dontésbél kizarja.
Felelos: alpolgirmester
hataridé: azonnal.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Kepviseld-testiilete A Képvisel6-testiilet Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatarél szolé 3/2018. (IV. 27.) 6nkormanyzati rendelet
mdédositisa , valamint a polgarmester illetményének és koltségtéritésének

megallapitasarél tirgyi napirendet megtérgyalta és 2 igen, 1 nem szavazattal nem
sziletett dontés.

4.) A Tiszaladanyi konyha iltal biztositott szocislis étkeztetés szakmai
programjinzk, szervezeti és mikodési szabalyzatinak elfogadasa

Dr. Nemeth Zsuzsanna kirendeltség vezet elmondja,hogy a Tiszaladanyi Idések Klubja
2018. szeptember 1. napjatél megsziintetésre keriilt, a kéltségvetési szerv Ui neve
Tiszaladényi konyha, lett. Ez az intézmény latja el a szocidlis étkeztetés szocialis
alapfeladatot, valamint a gyermekétkeztetést.



Az atalakulas miatt szitkséges az O] mtézmény szakmai programjanak, szervezeti €s
mikodési szabalyzatanak jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara €s a hatarozati javaslat
elfogadaséra.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

/2019, (11. 15.) hatarozata
A Tiszaladanyi konyha szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak
jovahagyasa
A Képviselo-testiilet

1. jovahagyja Tiszaladiny Kozseg Onkormanyzat fenntartasaban miikddé
Tiszaladanyi konyha (3929 Tiszaladany, Kossuth Ut 54.)

a) szakmai programjat (1. melléklet)
b) Szervezeti és Mikdési Szabalyzatat (2. melleklet)

2. A Tiszaladanyi konyha Szakmai programja, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata 2019. februar 18. napjén 1ép hatalyba.

Felelds: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester

Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd
Hataridd: azonnal

TISZALADANYI KONYHA
SZOCIALIS ETKEZTETES

SZAKMAIL PROGRAJA

Készitette: Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd

TARTALOMJEGYZEK
L. ALTALANOS SZABALYOK
1. aszakmai program célja
2. aszakmai program hatalya
3. aszakmai program nyilvanossaga

II. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

1. aszolgaltatas célja
2. aszolgaltatas feladata



3. amegvaldsitand6 program konkrét bemutatisa, a tétrejove kapacitasok, a
nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa
3.1.a megvalositandé program konkrét bemutatasa
3.2.a létrejovo kapacitasok
3.3.a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa
4. Mas intézményekkel térténd egyiittmiikédés moédja
5. Az ellitandé célesoport megnevezése

M. TISZALADANY KOZSEG ONKORMANYZATA ALTAL
BIZTOSITOTYT SZOLGALTATASI ELEMEK KORE

IV.  AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

V. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

MELLEKLET

1. sz. Megillapodas tervezet

SZAKMAI PROGRAM

A Tiszaladanyi Konyha szociilis étkeztetés szakmai programja a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladataird] és miikédésiik teltételeirdl szold 1/2000.

(I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § (1) bekezdése és a helyi sajatossdgok figyelembe vételével
késziilt. '

I.
ALTALANOS SZABALYOK

1. A szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozéd jogszabélyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az intézmény szakmai tevekenységét, ennek érdekében a szolgaltatas
céljat, feladatat, kiilonésen a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatsat, a
létrejové  kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat, a mas
intézményekkel t5rténé egytittmiikddés modjat, a feladatellatds szakmai tartalmat, modjat,
a biztositott szolgaltatdsok formait, korét, rendszerességét, a tartalmat, az ellatas
igénybevételének madjat, a szolgaltatasrol sz616 tajékoztatds modjat.

2. A szakmai program hatalya

A szocidlis igazgatistol és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi TIL térvény 92/B. §. (1)
bekezdés c¢) pontja alapjan a szocialis intézmény allami fenntartdja jovahagyja az
intézmény szakmai programjat. A szakmai program személyl hatalya kiterjed az
ellatottakra, valamint az intézmény szakmai mikédtetésében, szolgaltatasai nyujtasiban
kézremiik6ds személyekre.

A szakmai program teriileti hatalya az intézményre terjed ki.



3. A szakmai program nyilvinossiga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A szakmai program a Tiszaladanyi
Konyha fobejaratanal talalhatéd faliiysagon kifuggesztésre keriil.

1L

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA
1. Aszolgaltatas célja
Az étkeztetés keretében azoknak a Tiszaladiany Kozség kdzigazgatasi teriiletén él6
szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésér6l gondoskodunk,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatnai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. (1993. évi IIL tv. 62. §)
A szocialis étkeztetés szocialis konyhan keresztiil valdsul meg.
2. A szolgaltatas feladata
A szolgaltatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentumaiban meghatarozott hétfétol

péntekig napi egyszeri meleg étkeztetést biztositson a szocialis étkeztetés keretében
megallapodassal rendelkezd ellatottak részére, szocidlis konyhan keresztiil.

3. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyuajtott szolgiltataselemek, tevékenységek leirasa

3.1. Megvalésitandé program konkrét bemutatasa

A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodas alapellatdsi formdja, mely az

dnkormanyzatnak kotelezé feladata. A Tiszaladanyi Konyha egyik szakfeladataként

gondoskodik a szocialisan raszorult személyek napi egyszeri meleg étkeztetés

biztositasarol, igény esetén annak lakasra torténd kiszallitasarol, szocialis konyhan

keresztiil.

3.2. A létrejivé kapacitasok bemutatasa

Az étkeztetés szolgaltatasa kiterjed a hazi segitségnyjtast igénybevevok korére is.

3.3. Nyiijtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A szocialis étkeztetés szolgaltatas 1igénybevétele kétféle médon torténhet:

- az étel éthordoban torténd elvitelével, vagy
— az étel éthorddban térténd lakasra torténo kiszallitasaval. .

Az étel elvitele 11°°-13 **-ig torténik.



Az étel kiszallitdsa kerékpdron tdrténik.
A kihordast 11°° 6ratol 13 Oraig az intézmény munkatarsai végzik.

Az ételek elvitele és kiszallitisa a szolgaltatast igénybe vevé altal biztositott ételhorddban
torténik. Az ételhordd tisztitasa és fertotlenitése a szolgaltatast igénybe vevét terheli. A
szolgaltatast hétfstol péntekig lehet igénybe venni.

4. Mas intézményekKkel torténé egyiittmiikodés

Az intézmény keretein belil miikds egyéb ellatisi formakkal — Tokaji Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas Csalddsegits és Gyermekjoleti Szolgalata, Védénsi Szolgalat — az
intézmény folyamatosan egyiittmiikodik, munkajukat Gsszehangoltan végzik a szakmai
munka hatékonysaga érdekében. Tovabba rendszeresen egyuttmikodik az egészségiigyi
intézményekkel, a Tokaji Kozds Onkorményzati Hivatallal, szocialis intézményekkel, és
mas hivatalos szervekkel.

3. Az cllitando célcsoport megnevezése

Tiszaladdny Kézség demogréfiai, statisztikai mutatdi szerint az eléregedés jellemzi a

telepiilést. Novekszik a szocidlis raszorultsag, igy egyre nagyobb igény mutatkozik az
ellatas biztositasara.

Az ellatandé célesoport nem csak a nyugdijkorhatart betltatt személyekbdl tevidik 6$sze,
hanem id6s6d6 igénybevevékbél is, akik egészségkarosodas és vagy biologiai dregedés
végett jogosultak, illetve szocialisan raszorultak a szolgaltatas biztositasara.

Tiszaladdny Kozség kozigazgatési teriletén 616 szocidlisan raszoruld emberekbdl
tevédnek ki az ellatottak kore. Az ellatasi Jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a
teleptilési dnkormanyzat rendeletben hatirozza meg. Jogosultsagi feltételként jovedelmi
helyzet nem hatarozhat6 meg.
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TISZALADANY KOZSEG (")NKORMANYZATA_./\LTAL BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASI ELEK KORE

A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodds kérébe tartozéd olyan szocialis
alapszolgaltatasi forma, melynek keretében a szocialisan raszorultak részére foétkezésként

legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztositunk. A szocialis étkeztetés biztositésa a telepiilési
Onkormanyzat kételezd feladatkorébe tartozik.

Biztositott szolgiltatasi elemek

Etkeztetés: napi egyszeri meleg ételt biztositunk a szocialis konyhan keresztiil alkalmilag
vagy rendszeresen a szolgéltatast igénybe vevd lakhelyén.

Szallitas- javak vagy szolgéltatasok eljuttatésa az 1igénybe vevéhoz,



Az étkeztetés a telepiilésen €16 lakossag szikségleteihez igazoddan keriilt megszervezésre,
igy az az étkeztetes: '

- az étel elvitelének lehetévé tételével,
- az étellakésra szallitasaval.

Az étkeztetés formaja

A fenntartd sajat fézékonyhaval rendelkezik, mely biztositja a szocidlis étkeztetéshez
szitkséges ételmennyiséget — a konyha 200 adagos.

Biztositott szolgaltatis rendszeressége
Tiszaladany kozigazgatasi terilletén €l6k részére:
- Hétf6tdl - péntekig,
V.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA, FELTETELEI
A szolgaltatas igénybevétele a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint, a szocialis
igazgatasrOl és a szocialis ellatasokrél szold 1993.évi WL torvény valamint a

9/1999.(X1.24.) SzCsm rendelet alapjan trténik.

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezeténél benyuijtott kérelem alapjan igényelheti.

Ha az igényls cselekvoképtelen kérelmeét a torvényes képviseldje tetjesztheti elo.
Korlatozottan cselekvGképes személy kérelmét torvenyes képviseléje beleegyezésével
terjesztheti eld.

Az ellatas igénybevételét az Onkormanyzati rendeletben foglalt szocidlis raszorultsag
alapozza meg.

Az ellatas igénybevételének feltétele a torveny és a helyi énkormanyzati rendeletben
elGirtaknak valo megfelelés.

V.
A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS FORMAI

Az intézmény miikédésérdl a telepiilés lakosai részére rendszeres, és minden lakos szamara
hozzatérhetd tajékoztatast nyljt.

Ennek érdekében a kozzétélel formai:

- Szérélapok, informacios anyagok;

" - Helyi médiak;

—  Héziorvos, szocidlis szolgaltatast végzOk tajékoztatasa;
~  Telepiilési honlapon vald 1aj ¢koztatas;



— Egyéb féramokon valé megjelenés.

Zaro rendelkezés

Tiszaladany Kéozség énkonnényzat KépviselS-testiilete a Tiszaladanyi Konyha szociilis
étkeztetés szakmai programjata .... .. /2019. (IL. 15.) hatarozataval Jovahagyta.

Jelen szakmai program 2019. februar 18. napjan lép hatalyba.

Dr. Liszkai Ferenc
polgarmester

1. melléklet

MEGALLAPODAS
SZOCIALIS ETKEZTETES SZOLGALTATAS IGENYBEVETELERE

Megailapodas, amely 1étrej5tt étkezés szolgaltatas igénybevételére a Tiszalad4dnyi Konyha
(3929 Tiszaladany,Kossuth ut 54.) mint ellatast nydjto intézmény, képviseletében eljar
Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd valamint

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakéhelye:

kozoitt,

AlZ) i -n  benyujtott kérelme az intézmény a szociilis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993 évi ILtv. 62.§ szerinti ellatast biztositja
az igénybevevd szamara.
Etkeztetés i génybevételének modjai: megfelels alahtizandé

— elvitellel,

— hazhozszallitassal.
A f6z6konyha neve: Tiszaladanyi konyha (3929 Tiszaladany, Kossuth tit 54.)
Az intézmény az étkezést:

hatarozatlan idStartamra szé16an biztositjia ......................... napjatol.
vagy:
BV hé............. napjatol kezdédéen
............... EVeritiiie et hé............napjaig terjeds idére.

Téritési dij fizetés szabalyai:

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.



Fizetendd téritési dij osszege............szamu déntése, valamint a szocidlis igazgatasrol s
szocialis ellatasokrél szolé 1993, IO térvény 116.§ (3) alapjan az intézményi téritési dij
megéllapitasa az alabbiak szerint térténik:

A téritési dij szamitasa:

Az étkeztetés alapszolgaltatasaért az 1993. évi LI torvény a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrél 114.§-116.§-ai, valamint Tiszaladany Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testilletének A SZOCIALIS ELLATASI = FORMAKROL ES

TAMOGATASOKROL, VALAMINT A FIZETENDO TERITESI DIJAKROL szolo
3/2015. (IL. 28.) dnkorméanyzati. rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.

A megallapodas megkdtésének idSpontjdban a szolgdltatas intézményi téritési dij Osszege:
450 Ft / adag
A kiszallitas dija: 50.- Ft

Abban az esetben, ha a kiszallitds kozos haztartasban €18 tSbb személy részére torténik,
Gigy a kiszallitasi dijat csak egy személy részére lehet megallapitani.

Amennyiben az ellatast igénybevevé 1 évre véllalta az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, ennek alapjan a téritési dijar................ Ft/adag

Az ellatast igényvevd altal benyujtott jovedelemigazolas alapjan a rendszeres havi
jovedelme.........ooeeeen. Ft, mely alapjan megallapitott személyi téritési

Az ellatast igénybevevd vallalja, hogy étkezetés szolgaltatast kérhazba keriiléskor és egycb
esetben, amikor az ellatast nem igényli, azt reggel 09:00 oOraig lemondja, vagy
hozzétartozdjaval lemondatja. A szolgiltatis lemonddsanak elmulasztasa esetén a téritési
dijat kdteles megfizetni.

Fizetés modja helye, idopontja:

A személyi téritési dij befizetése havonta utolag torténik szamla ellenében targyhonapot
kovetd honap 5 napjaig.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta az Onkormanyzat
15 napos hataridé megjellésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszdlitja az
clmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridore nem torténik meg a befizetes
teljesitése, ismételt irasban térténé felszolitas keriil kikiildésre. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevd jogosult, a jogosultnak a hézastarsa, élettarsa, egyenes agi rokona, 6rokbe
fogadott gyermeke, drokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fOre jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének két és félszeresét, a jogosult tartasat vallalé szemdly, a jogosult
tartasara birosag altal kotelezett személy koteles megfizetni.

A fenntartdé ingyenes elldtasban részesiti azt az ellatottat, aki jOvedelemmel nem
rendelkezik.



Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilisl-jéig éllapitja meg. Az intézményi

téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkditséget. Az intézményi téritési
dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhatd.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét az intézményvezeté konkrét Osszegben
allapitia meg, és arrél az ellatast igényl6t a megéllapodas megkotésekor irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha az ellitott, a térvényes keépviselbje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt kdvetSen a
fenntarté dontésének teliilvizsgalata birdsagtol kérhets.

A fenntarté déntéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott
szemelyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol figgetleniil évente egy
alkalommal vizsgalhato feliil &s valtoztathatd meg kivéve, ha az elltott jovedelme:

- olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghalado
mértekben novekedett.

A feliilvizsgdlat soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kételezhets a
feliilvizsgalatot megelz6 id0szakra, kivéve, ha az ellatott a felilvizsgalatot megelézéen —
Jjovedelem és vagyon hianydban — téritésmentesen vette igénybe az cllatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatés kerilt megallapitisra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezds idbpontja a rendszeres pénzellatisra vald
jogosultsig kezdé napja.

Az mtézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem
~ 25%-at étkeztetés,
~ 1lletve 30%- 4t, ha az étkeztetés mellett hazj segitségnyjtast is igénybe vesz.

Amennyiben az ellatast igénybevevs nyilatkozik, hogy megfizeti a mindenkori mtézményi
téritési dijjal megegyezd személyi téritési dijat, nem kell jévedelemnyilatkozatot tennie.

Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére  vonatkozo kotelezettségnek  nem  tud eleget tenni, kételes az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezets a jovedelemvizsgalatot szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési
dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatott, a tSrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
bekezdés szerinti Jovedelemvizsgilat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik az intézményi téritési dij megfizetését,



A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szGio 1993, évi IIL torvény 100. §-a
alapjan az intézményi jogviszony megszinik:

- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
— ajogosult halalaval

— a hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

- amegallapodas felmondasaval.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 101. §-a
alapjan a megéllapodast:

- az ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas nélkiil
—  allami fenntartdst intézmény esetén az intézményvezetdje az ellatast felmondja, ha

o az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovibbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget ( hat hoénapon &t
folyamatosan téritési dij-tartozas 4l fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)

A felmondasi id6:

- alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

A birdsagtol kérhetd:

- Az athelyezés jogellenességének megéllapitasa, ha azt a fenntarté vitatja.

- Atéritési dij fizetési kitelezettség elmulasztasa miatti felmondas jogellenességenek
megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési dijat megfizetd
személy azt vitatja.

A szocidlis étkeztetés megszlintetésérdl az intézmény irdsban értesiti az ellatast
igénybevevét, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast igénybevevd, illetve
térvényes képviseldje nem ért egyet a szocidlis étkeztetés megsziintetésevel, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil Tiszaladany Kozség Onkormanyzatiahoz az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltetelek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birosag jogerSs ¢s végrehajthato
itéletet nem hoz.

Az ellatast igénybe vevé jogainak gyakorlasdhoz igénybe veheti az ellatott jogi képviseld
scgitségét. A teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld neve, elérhetdsége:

Léwné Szarka Judit Tel: 36 20 4899 55 E-mail: judit.lowne@ijb.emmi.gov.hu



Zard rendelkezések:

Az intézmény vezetdje és az ellatast igénybevevé és torvénves képviseldje kijelenti, hogy
vitas kérdéseiket elsésorban targyalas witjan rendezik.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a ol gari Torvénykényvrdl sz6lé
2013. évi V. térvény szerzddésre vonatkozé rendelkezései, valamint a 1993. évi 1L torvény
es ehhez kapcsolddo hatatyos végrehaijtasi rendeletek az ranyadok.
Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi az mntézményvezetisl:

- az intézmény altal biztositott szolgaltatasokra,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokra,

- a panaszjog gyakorlasara vonatkozé tajékoztator.
Jelen megallapodis médositasra az intézményvezetd és az ellatast igénybevevé kézés
megegyezése alapjan a torvényi feltételek figyelembevételével keriilhet sor.
A felek jelen megallapodas elolvasasa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezGt jovahagydlag alairjak.
Tiszaladany, 201

.......................................

.............................................

intézményvezetd kérelmezd /torvényes képviseld
TISZALADANYT KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Keszitette: Liszkainé Czibak Andrea intézményvezeté

I. Alapadatok
1. Megnevezés
Tiszaladanyi Konyha

2. Miikddési hely
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54.
Tel.:06-20/5620640; email:ladany konyha@gmail.com

3. Fenntarté ;
Tiszaladény Kozség Onkormanyzat K épvisels-testiilete
3929 Tiszaladany, Kossuth Lajos utca 53.



Tel.:47/352-835; tiszaladany @gmail.com

4. A Tiszaladanyi Idések Klubja szakmai besorolisa P

A személyes gondoskodast biztosité alapelldtasok korébe tartozd szocidlis étkeztetést
nyujté intézmény, szocialis konyha.

Az intézmény nyitvatartasi ideje:

munkanapokon: 7-15 6raig

szombat és vasarnap, linnepnapokon: zarva

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapja., célja, hatilya, az intézmén
miikédését meghatirozé dokumentumok

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat jogi alapja

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1IN torveény (a
tovabbiakban: Sztv.), a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairé] és mikodésiik feltételeirél szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet, a szemelyes
gondoskodast nyfjté szocidlis ellatisok téritési dijair6l szolo 29/1993 (IL7.) Korm.
rendelet, a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatisok igénybevételérdl szolo
9/1999 (XI1.24) SzCsM rendelet alapjan a Tiszaladanyi Konyha szervezeti felépitését,

valamint miikddésének szabalyait (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint allapitjuk
meg.

Az SZMSZ célja

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatrozza az
intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsé rendjét, kiilsd kapcsolatait, annak
érdekében, hogy az intézmény szakmai programjiban rogziteit cél- és feladatrendszer
megvalésithaté legyen. Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait €s szervezeti felépitéset,
a vezetb és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény mikodési szabdlyait.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, illetve
munkavallalojara.

Az SZMSZ hatilya

A szakmai program és annak mellékletét képez6é SZMSZ, valamint a munkakéri leirdsok
betartasa kotelezd érvényli az intézmény minden alkalmazottjara, valamint az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetdjére,

— az intézmény dolgozoira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az intézmény szaméara a jogszabalyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-
és hataskdri, szervezeti ¢s mikddési elirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az intézmény miikiédési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény térvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban 1évo
alapdokumentumok hatdrozzak meg. :



Alapdokumentumok:

— Alapit6 Okirat

— Miikédési Engedélyek

— Szervezeti és Mitkdési Szabalyzat
— Szakmai Program

Az intézmény jellemzdi, jogallasa

1. Az intézmény elnevezése: Tiszaladanyi Konyha

2. Azintézmény székhelye: 3929 Tiszaladény, Kossuth ut 54.Tel.: 20/ 5620640

3. Az intézmény alapitoja: Tiszaladany Kézség Onkorményzata (3929 Tiszaladany,
Kossuth ut 53.)

4. Az intézmény fenntartéja: Tiszaladany Kozség Onkorményzata

5. Az intézmény jogallisa:

* Jogi személyiséggel nem rendelkezé

* Agazati azonositdja: S0027609

6. Az intézmény miikodési teriilete: Tiszaladdny Kozség kozigazgatasi teriilete.

7. Az intézmény gazdalkodasa: nalléan miiksdé

8. Az intézmény feliigyelete, ill. feliigyeleti szerve, iranyitdsa:

Tiszaladany K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

9. Az intézmény bélyegzéje:

Korbélyegzé: Tiszaladanyi Konyha

10. Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabaly:

Az intézmény alaptevékenységét a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél szolo
1993. évi III. tv., a személyes gondoskodast nyQjtdé szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkddeésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelete alapjan végzi.

A feladatellatas forrasai
- ellatottak téritési dija
- Onkormdanyzati hozzajarulas

Az intézmény alapdokumentumai
Szakmai program

Az intézmény jogszerli muikédését az Alapité Okirat, Szakmai Program, Szervezeti és
Miikédeési Szabalyzat, valamint a szakfeladatra kiadott mitkddési engedély biztositjak, A
tartalmi mikGdést az intézmény szakmai programja hatdrozza meg, amely a milkddési
engedéllyel keriil jovahagyasra. A szakmai program a jogszabalyi elGirasoknak, a szocialis
munka alapvetG szabalyainak és a Szocialis Munka Etikai Kdédexének megfeleléen
tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése
Az intézmény szervezeti felépitését ali- és folérendeltség, illetéleg a munkamegosztas
szerint

az SZMSZ 1. szam melléklete tartalmazza.

A Tiszaladdnyi Konyha altalanos felligyeletét Tiszaladdny Kozség Onkorméanyzatanak



Képvisel6-testillete, kdzvetlen torvényességi feliigyeletét és iranyitasit a Tokaji Kozos
Onkorményzati Hivatal Tiszaladanyi Kirendeltségének vezetdie latja el.

Az intézményt a fenntart6 altal megbizott intézményvezetd irdnyitja.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A intézményvezetd sajat hataskdrében 6nalldan jar el mindazon figyekben, amelyekben
jogszabaly az intézkedés jogat hataskorébe utalja, fovabba amelyekre a feladat- &s
hataskorébe tartozo feladat kapesan utasitast kapott.

Az intézmény vezetése:
Az Tiszaladanyi Konyhét az intézmény vezetGje képviseli teljes jogkdrében.

Feladatmegosztis, hatiskirok, helyettesitési rend, beszamolasi kitelezettség

Az intézmény mikodtetéséért, a szakmai feladatok jogszabalyoknak és a belsd
szabalyozasnak megfeleld ellatasaért az intézményvezetd felelds.

Az intézményvezetd hataskorei, feladatai:
» egy személyben felelds az intézmény szakmai mikodésért, a gazdalkodasi

szabalyok betartasaért, ,
» biztositja a jogszabalyok, a fenntartd 6nkormanyzat hatérozatainak, utasitasainak
vegrehajtasat,
biztositja az intézmény eredményes, hatékony miikédtetéset,
ellatja az intézmény folyamatos iranyitasat,
tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény mikodését,
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat,
dént mindazokban az iigyekben, melyek nem tartoznak a fenntarté dnkormanyzat
kizarélagos hataskorébe,
képviseli az intézményt az éves koltségvetés Osszedllitisanal, szakmai segitséget
nyujt a bevételek és kiadasok tervezésénél,
képviseli az intézményt az allami és tarsadalmi szervek el6tt,
képviseleti jogkorét atmenetileg atruhdzhatja az altala kijeldlt munkavallalojara,
kezdeményezi az intézmény dolgozoinak anyagi és erkdlesi megbecsiloset
szolgalé jutalmazast, egyéb juttatisok adasat, valamint a feleldsségre vonas
alkalmazasat,

Y YV VYV

Y V¥V ¥V

» biztositja a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel lehetOséget, eldsegiti az
Onképzést,

» figyelemmel kiséri az intézményre vonatkozéd palyazatokat, szervezi azok
elkészitését,

> a panaszokat, bejelentéseket kivizsgalja, és megteszi a szitkséges intézkedéseket,
kiilénos tekintettel a hazirendre és az Etikai Kodexre,

» az intézményhez forduld személyektdl, azok hozzatartozditol penzt, ajandékot nem
fogadhat el, kélesdnt nem kerhet,

>  tartasi, -életjaradéki, -6rokosodési szerzédést velik nem kothet,

» rendszeres kapcsolatot tart a kdrnyez$ telepiilések szocialis ellatoival.

» Az intézményvezeté at nem ruhdzhaté hatiskorei:



» gyakorolja az egyéb munkdltatoi jogokat,

» dont az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan &igyben, amelyet a
jogszabaly, vagy a fenntarté nem utal mas hataskdrébe,

» fenntart6 elStti képviselet.

Felelgs:

» aszakszert és torvényes miukodésért,

»  az intézmény belss szabalyzatainak elkészitéséért, aktualizalasdért,

> az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,

» akliensek érdekvédelmével kapcsolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

> az egészséges és biztonsigos élet- és munkafeltételek megteremtéséért, a balesetek
megelozéséért,

»  az intézmény teriiletének, helyiségeinek kdzegészségiigyi allapotaért,

» avagyon és tlizvédelem MmegszervezEséért.

Elelmezésvezet6éi munkakor keretében:

- akonyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, felilgyelete,
ellendérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

- az étlapot a korszerli taplalkozdsi igényeknek, és a kotelezd tapanyagszitkségletek
figyelembe vételével egy héttel eldre elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

- a gazdasagi vezetével kdzbsen kialakitja a beszdllitéi kért, folyamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési drak alakulasat,

- az etlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfeleld
id6ben, mennyiségben, é&s mindségben a rendelkezésre alljanak,

- ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztisat, a mennyiségi, €s
mindségi kifogdsokat kivizsgalja,

- az étkez6rGl létszamjelentést, havi elszamoldst készit

- gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres keépzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

- iranyitja a konyhai dolgozék munkajét,

- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasit,

- az élelmiszerraktar felelSs kezelje,

- manyitja, ellendrzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozdk
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

- ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartdsat, az ételmintak szabalyszer(iségét,

- beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a pénztarnak.

Felelds:
- az ¢élelmezés megfelel mindségben, mennyiségben t6rténd biztositasaért,
- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,
- a konyhai berendezések, cszkdzdk rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megdvdsaért,
- amegrendelések szabalyszer(i bonyolitisaért,
- araktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
- a HACCP kovetelményeinek betartasaért,
Az élelmezésvezetd belsé ellenérzési tevékenysége keretében:



- akonyhai felhasznalés ellenSrzése, anyagkiszabat alapjan

- az étel mennyiségének és mindségének ellendrzcése,

- akonyhai technoldgia betartdsanak ellenorzése,

- ahigiénés rend, a takaritds ellendrzése,

- védoé és munkaruhak rendeltetésszer(i hasznalatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzese.

Az intézmény dolgozéinak hataskorei, feladatai:

Szocialis segitd feladata:

. A kialakitott ételoszté helyen az étel kiosztasa ételhorddkba, valamint az étel
kiszallitasa az igényld otthonéba.

. Ures ételhordok begyiijtése

. Ures badellak elmosisa, az ételosztd hely rendbetétele.

. Gondoskodik az igény szerinti meleg élelem (tizorai, ebéd, uzsonna) megleterol
annak talaldsardl, kiadasrol.

. Ellatja a rendszeres napi étkezés megszervezesét

. Segitséget nyiijt az ellatottak személyi higiénéjének biztositasahoz,

. Gondoskodik az intézmény rendben tartasarol, a higiénés eldirasok betartasarol

. Folyamatos feladata az otthonos kémyezet megteremtése, a kdmyezet baratsagossa,

kényelmessé tétele, szépitése,

Etelszallité/gépkocsivezett feladata;

A kozponti és kihelyezett otthon ellatisat és iizemeltetését szolgalo gépkocsivezetdi
munkakor teljesitése.

- ellatottak, dolgozdk széllitasa, anyag- és arubeszerzés, ételszallitas a két intézmeny
kézott

- a gépjarmiivezetd a menetlevelet koteles az eldirdsoknak pontosan vezetni,
valamint figyelemmel kisérni a gépkocsik miszaki és forgalmi allapotat.

Helyettese: az érvényes vezetdi engedéllyel megbizott személy.

Szakacs feladata:

. Gondoskodik az eléirt ételek mennyiségében és, minGségében megfelelo és eldirt
id6re torténd elkészitésérol.
. Ezt kovetden gondoskodik az elkésziilt ételek eldirasoknak megtelelden

készentartasard] (a talalasig), adagolasardl, illetve elvégzi az ételek szakszerd, az
adott étel jellegének megfeleld talalasat.

, A kiszallitasra keriilé élelmiszerek Osszekészitésérdl gondoskodik.

. Feladatainak ellatasa mellett iranyitja a hozza beosztott kisegiték munkajat.

Hataskor:

. A Korményhivatal Népegészségiigyi Fbosztalyanak elirasainak megfelelden —a
konyha és csatlakozo helyiségei tisztasagacrt, a személyi higiéné betartasaért.

. Az ételminta szakszer(i vételéért és megbrzéséert.

. Felelds az intézményi vagyon megovasaert.

. Koteles beszamolni a rabizott eszk6zokrot.

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérol az intézményvezetd gondoskodik.

Konyhai kisegité feladata:
. az Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fdosztalya elSirdsainak megfeleléen — a



konyha ¢s csatlakozo helyiségei tisztasagaért, a szemelyi higiéné betartasaért

. felelds az intézményi vagyon megdvasaért

Hataskor:

. nyersanyagok elkészitése

. ctkezésck kozott a teriték kirakdsa, illetve utdna leszedése és Osszegylijtése

. részt vesz a kiadagolt ételek kiosztasaban

. az ételkészités kozben, a télalds és étkezés soran keletkezett szennyes edények
mosogatasa

. kdteles a mosogatas higiénés szabalyait betartani

. “lgyel a mosogatas folyamatossagara, megelzve az étkeztetésben keletkez6
fennakaddst

Helyettesités rendje:

. Helyettesitéséré! az intézményvezeté gondoskodik.

A beosztott dolgozok kotelessége az intézmény érdekeinek védelme, és az intézmény
eérdekeit sértd  tevékenységet nem folytathatnak, feladataikat munkakéri lefrasuk
tartalmazza, Az intézményhez forduls személyektSl, azok hozzatartozoitol pénzt,
ajandékot nem fogadhat el, kélcsént nem kérhetnek, tartasi, -életjaradéki, -Orokosodési
szerzOdést velitk nem kothetnek. A szabalyzatban megnevezett személyek feladat- és
hataskérét, a hataskérék gyakorlasinak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felelGsségi szabalyokat a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Helyettesitési rend

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idSleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerénck kidolgozasa az intézményvezets
a feladata.

Az intézményvezetd szabadsaga és betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén, a
szocialis

gondozo helyettesiti. Az intézményvezetd tartés tavollétében részleges jogkorrel
helyettesiti az

intézmeényvezetdt, képviseleti joga nincs. Tarts tavollétnek mindsiil a ket hetet meghaladé
tavollét.

Az intézményi dolgozok helyettesitési rendje a munkakori leirdsukban szerepel.

Beszamolasi és jelentési kotelezettségek

A mntézményvezetS a fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.
Az onkorményzat altal elrendelt beszamoldsi- és Jelentéstételi kotelezettségeknek irdsban
kell eleget tenni.

Az intézmeényvezetd az egyéb térvényben meghatarozott beszamolasi kotelezettségének a
torvényben meghatarozottak szerint tesz cleget.

Az intézmény miikodésének fébb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos, a munkaviszony, munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszony létrejotte '

Az mtézmény az alkalmazottak ecsetében a belépéskor munkaszerzdésben, vagy
hatérozott, illetve hatérozatlan ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat



milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.
A munkavégzés teljesitése; munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

Az intézmény dolgozdinak tudomaséra jutott adatok és tények nyilvéntartisara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az informécids dnrendelkezési jogrol
és az informécioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. iérvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti torvény éltal nem szabalyozott kérdésekben a Szocialis Szakmaék Etikai Kédexe az
iranyado.

A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozé munkit legjobb keépessegének, elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenSen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre Dbetdltésével
osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlese a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozo munkdjat az arra vonatkozd
szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban el8irt adatszolgéltatasi kitelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértene.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:
— a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezesével kapcsolatos adatok,
— az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil. Az intézmeny valamennyi
dolgozdja

kételes a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésere az
illetékes felettesétd] engedélyt nem kap. Az intézmény munkatdrsal a segitseget kérd,
illetve a szolgaltatast igénybe vevd altal kozolt adatokat mas személlyel, 1deértve az
adatkéz16 hozzatartozdit is, csak a szolgéltatast igénybe vevd belegyezésével kozolhetd.
Tudomanyos célt szolgald kozlés esetén csak abban az esetben torténhet adatkozlés, hogy
az érintettet ne lehessen felismerni.

Az intézmény dolgozdjinak szakmai tevékenysége sordn tudomasara jutott informéacidkat
személyes céljaira nem hasznalhatja fel. Az intézmény vezetoje és valamennyi dolgozoja
koteles az illetéktelen és mas személyekre, intézményekre nem tartozé adatok
megdrzésérdl gondoskodni.

Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A témegtajékoztatd szervezetek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak
az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniik:

A televizié, a 1adid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemti felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kel tartani a kdvetkezd eldirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra az
intézményvezeto

jogosult a polgirmesterrel tortent elbzetes egyeztetést kdvetben.

_ A kdz6lt adatok szakszerliségéért és pontosségaért, a tények objektiv ismertetéséert a
nyilatkozé felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra



vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé himevére és érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, tennyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
idd el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
¢s fenntartonak anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

— A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kdzlés el6tt vele egyeztesse.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elGzetesen egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a
polgarmester jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak Jogéllasardl széld,
torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozdkat megillet, és a kivett szabadsigrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantarts vezetéséért az intézményvezetd felelds.

Munkakorok dtadasa

Az intézményi dolgozdk munkakdrének atadaséarol, illetve atvételérdl személyi valtozas
eseten jegyzékonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzSkonyvben fel kell tiintetni:

— az atadds-dtvétel idGpontjat,

— a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

— az ataddsra keriil6 eszkozoket,

— az atado és atvevd észrevételeit,

— a jelenlévdk alairasat,

— a folyamatban 1év§ iigyeket at kell adni, ill. 4t kell venni.

A munkakdor dtaddst — tvételt legkésdbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése napjaig
végre kell hajtani.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozik tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakériik betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a
jogszabalyban el6irt kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez vald
hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 416 Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezsk
szama alapjan évente kell feliilvizsgdlni. A tartds tovabbképzésben résztvevs személlyel
tanulmaényi szerzddést kell kétni.

A munkaba jiris, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatirozott szazalékat a
vonatkozé rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozoénak alkalmazasa utdn a
munkdba jards kérilményeiben valtozas allt be, azt a polgdrmester részére azonnal be kell
jelenteni.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyibol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével



okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozéds esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértéke a munkavallaié egyhavi
atlagkeresetének Stven szazalékat nem L

haladhatja meg. A munkavallalé vétkességére tekintet nelkil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Srizetben tart, kizarolagosan haszndl vagy
kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Leltarhianynak mindsil a
kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, ruban ismeretlen okbol keletkezett,
természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado
hiany. Amennyiben az intézménynél a kért tSbben egyiittesen okoztik, vétkességik, a
megdrzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban
felelnek. Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kételezésnek van helye.

Anyagi feleldsség

A dolgozd a szokésos személyi haszndlati tdrgyakat meghaladé mértékd és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (P1. szamitégép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a
berendezési, felszerelesi targyak

rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaert.

Az intézményi ligyiratkezelés

Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellenorzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az Ugyiratkezelést az Tratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Az intézménybe érkezd és onnan kimené iratok, dokumentumok iktatdsa, kildén-kilon
hitelesitett, sorszamozott iktatokdnyvekben torténik. Az iktatast az intézményvezetd,

tavollétében az altala megbizott munkavallalé végzi.
Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasdval Osszefliggé feladatok, hataskdrok szabéalyozdsa, a jogszabalyok €s a
fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével tortenik.

A gazdalkodas vitelét eldsegité belsd szabalyzatok :

— Pénzkezelési szabalyzat,

— Vagyonvédelmi szabalyzat

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak s selejtezésének szabalyzata,

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesites, ellenjegyzés rendje :
A kételezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzes, érvényesités rendjét és részletes
szabélyait a Pénzkezelési Szabélyzat tartalmazza.

A nappali ellitis szama

Az intézményben foglalkoztatottak szama:
- 1 f6 intézményvezetd ; élelmezésvezetd
- 1 {8 szocialis segitd

- 1 £6 ételszallito

- 1 {5 szakacs
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Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere

A kiils6 kapcsolattartas:

Az eredményesebb miikddés clbsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel,  tarsintézményekkel, gazdilkodd szervezetekkel egyuttmikddési
megallapodast kothet.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel:

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kapcsolattartds, sziikség szerint
egymas munkajanak segitése.

Az mtézmeény szoros kapcsolatot tart a kiilonbdzé szakmai szervezetekkel.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a jogszabalyokban meghatarozott
hatosagokkal, intézményekkel, szakemberekkel, civil szervezetekkel. Kiilonés jelentdsége
van, a tarsult telepiilések esetében az ellatisra megbizast adé 6nkormanyzatoknak.

A kapcsolattartas forméja és modja;

- évente beszdmold az dnkormaényzati képviselStestiiletek elétt,
- szakmai elSadasokon és képzéseken valo részvétel,

- hivatalos ligyintézés személyesen, levélben vagy telefonon,

- k0z6s rendezvények szervezése.

Az intézmény nyitvatartisa, munkarendje, faladatai

A kdzalkalmazottak munkaideje, heti 40 éra.
Hetfotdl ~ péntekig 07-15:00 éra.

Az adatkezelés szabalyai
— Az ellatottak és munkavallalok adatkezelésére vonatkozéan az alabbi jogszabalyok az
irtdnyadok: :
» az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011, évi
CXIL. térvény
> Az 1997. évi XLVII tv. az egeszségiigyi és a hozzajuk kapesolodo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérs).
# Aszocialis igazgatasrol és szocislis ellatasokrol szélé 1993, ¢vi I11L tv.
» A személyes gondoskodast veégz6 személyek adatainak mitkodési nyilvantartasarél
2016 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet.
— A személyes gondoskodasban részesiilé személyrél az intézmény nyilvantartast vezet,
mely tartalmazza :
a) a jogosult
aa) természetes személyazonosité adatait,
ab) belfoldi 1aké- vagy tartdzkodasi helyét,
ac) Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét;
b)a jogosult allampolgérsagat. ilictve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott
vagy hontalan jogallasat;
c) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett viltozasokra vonatkozo adatokat;
d) a szocidlis ellatas
da) megnevezését,
db) jogcimét,



de) Osszegét,

dd) megallapitasira, megvaltoztatisira, megsziinésére vagy megszintetésére vonatkozé
adatokat, o -‘

de) megszlinésének vagy megsziintetésének jogeimeét;

¢) a szocialis ellatdsra vald jogosultsaggal dsszefliggd érdemi dontés véglegessé valasanak
idépontjat;

f) a szocidlis ellitas megallapitasa soran figyelembe vett, egy fOre vagy egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem Osszeget;

g)a Szoc. tv. 3. § (3) és (4) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszigon
tartozkodas jogeimét, hozzitartozdi jogeimen torténd tartozkodas esetén a rokoni
kapcsolatot; '

h)az ellatas jogosulatlan és rosszhiszemil igénybevételét megallapitdé végleges dontes
esetén az érintett ellatds megnevezését és az ellatds megtéritendd dsszeget.

— Az adatkezeld kételes gondoskodni az adatok biztonsagdrdl, koteles kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a titok- és adatvédelmi szabalyok érvényestiléshez
szikségesek.

~ Az, akire vonatkozdan a nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozoé adatok
tekintetében érvényesitheti betekintési, helyesbitési, vagy tOriési jogat. Az érintett
tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt jogszabaly lehetdvé teszi, de
ezt indokolnia kell. .

— A nyilvantartasbol adat, csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato. Az
adatok akkor tovabbithaték, ha az érintett ahhoz hozzajarult, a jogszabaly azt megengedi,
és ha az adatkezelés feltételei minden személyes adatra nézve teljesiilnek. _
— A nyilvantartasokbél a szocialis ellatdsra vald jogosultsag megsziinésétdl szamitott 5 év
elteltével torolni kell az adott személyre vonatkozd adatokat.

— Az 1993. évi IIL tv. felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezetd szervek a kezelt
adatokat, személyes azonosité adatok nélkiil, statisztikai célra felhasznalhatjak, ill. azokbol
statisztikai céira adatot szolgaltathatnak.

— Az érintett, jogainak megsértése esetén, a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.
Amennyiben a fenntarté dontésével nem ert egyet a birésaghoz fordulhat.

Zaré rendelkezés
Tiszaladany Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete a Tiszaladanyi Idések Klubja
szakmai programjét a 4/2019. IL. 15.) hatarozataval jovahagyta.
Jelen szakmai program 2019. februar 18. napjan lép hatélyba.

Tiszaladany, 2019. februar 18.

Dr. Liszkai Ferenc
polgarmester



I. sz. meliéklet

TISZALADANYI KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE

Tiszaladany K6zség Onkorményzat
fenntart6

\§/

/ Intézménvvezet \

Szocialis Konyha
étkezés
1 16 szocidlis segit 1 £6 szakics
- 1 16 ételszallito/gépkocsi vezets 1 6 konyhai kisegité

A napirendhez hozzaszélas nem volt Dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra
bocsatja a napirendet.

Jelen van 4 15.

Tiszaladany Kézség Onkormanyzat KeépviselG-testillete a Tiszaladanyi konyha altal
biztesitott szocidlis étkeztetés szakmai programjanak, szervezeti és miikodési

szabalyzatanak elfogaddsa targyu napirendet megtirgyalta és 4 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

Tiszaladany Kézség (")nkorm{myzat Képviseli-testiiletének

4/2019. (11. 15.) hatarozata

A Tiszaladanyi konyha szakmai programjanak, szervezeti és mikddési szabalyzatanak
jovahagyasa
A Képviselg-testiilet

1. jovahagyja Tiszaladany Kozség Onkormanyzat fenntartiséban mikédo
Tiszaladanyi konyha (3929 Tiszaladany, Kossuth Gt 54.)

a) szakmai programjat (1. melicklet)
b) Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatat (2. mellékler)

2. A Tiszaladanyi konyha Szakmai programja, a Szervezeti és Milkodési Szabal yzata
2019. februar 18. napjan 1ép hatalyba. -



Felels: Dr. Liszkai Ferenc polgarmester
Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd
Hataridé: azonnal

TISZALADANYI KONYHA
SZOCIALIS ETKEZTETES

SZAKMAI PROGRAJA

Készitette: Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd
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X. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

MELLEKLET

1. sz. Megéllapodas tervezet

SZAKMAI PROGRAM

A Tiszaladanyi Konyha szocialis étkeztetés szakmai programja a személyes gondoskoddast
nydjto szocialis intézmények szakmai feladatairsl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000.

(I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § (1) bekezdése és a helyi sajatossagok figyelembe vételével
késziilt. _

L
ALTALANOS SZABALYOK
1. A szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozé Jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az intézmény szakmai tevekenységét, ennek érdekében a szolgaltatas
celjat, feladatat, kiilondsen a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a
létrej6vo  kapacitdsok, a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsat, a mas
intézményekkel torténé egyiittmitkidés maédjat, a feladatellatas szakmai tartalmat, médjat,
a biztositott szolgaltatasok forméit, korét, rendszerességét, a tartalmat, az ellatds
igénybevételének modjat, a szolgéltatasrdl sz616 tajekoztatias médjat.

A szakmai program hatalya

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi III. torvény 92/B. §. (1)
bekezdés ) pontja alapjén a szociilis intézmény dllami fenntartéja Jjovahagyja az
intézmény szakmai programjat. A szakmai program személyi hatalya kiterjed az
ellatottakra, valamint az intézmény szakmai miikddtetésében, szolgiltatisai nywjtasiban
kozremlikdds személyekre.

A szakmai program teriileti hatilya az intézményre terjed ki.

3. A szakmai program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvinossagra kell hozni. A szakmai program a Tiszaladdnyi
Konyha f6bejératanal talalhaté falitijsagon kifiiggesztésre keriil.

II.
A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

6. A szolgaltatas célja



Az étkeztetés keretében azoknak a Tiszaladany Kozség kozigazgatasi teriiletén €lo
szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodunk,
akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiillondsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt. (1993. évi IIL tv. 62. §)
A szocialis étkeztetés szocialis konyhan keresztill valosul meg.

7. Aszolgaltatas feladata
A szolgiltatas feladata, hogy az intézmeny alapdokumentumaiban meghatarozott hétfétol
péntekig napi egyszeri meleg étkeztetest biztositson a szocialis étkeztetés keretében

megallapodassal rendelkezé ellatottak részére, szocialis konyhan keresztiil.

8. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a
nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

3.1. Megvalésitand6 program konkrét bemutatisa

A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodas alapellatasi formaja, mely az
dnkormdnyzatnak kotelezd feladata. A Tiszaladanyi Konyha egyik szakfeladataként
gondoskodik a szocidlisan raszorult személyek napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasarél, igény esetén annak lakasra torténd kiszallitasarél, szocialis konyhan
keresztiil.

3.2. A létrejovo kapacitasok bemutatisa

Az étkeztetés szolgaltatasa kiterjed a hazi segitségnyujtast igénybevevik korére is.

3.3. Nyiijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

A szocialis étkeztetés szolgaltatas igénybevétele kétféle modon torténhet:

~  az étel éthordoban torténd elvitelével, vagy
—  az étel éthorddban torténd lakasra t6rténd kiszallitasaval.

Az étel elvitele 11°°-13 **-ig torténik.

Az étel kiszallitasa kerékparon tortenik.

A kihordast 11°° oratél 13 éraig az intézmény munkatarsai végzik.

Az ételek elvitele és kiszallitdsa a szolgéaltatast igénybe vevd altal biztositott ételhordoban
t5rténik. Az ételhordd tisztitisa és fertotlenitése a szolgaltatast igénybe vevét terheli. A
szolgaltatast hétfstdl péntekig lehet igenybe venni.

9. Mas intézményekkel torténd egyiitimiikodés

Az intézmény keretein belil mikodd egyéb ellatasi formakkal — Tokaji Tobbeély
Kistérségi Tarsulas Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalata, Védondi Szolgalat — az



intézmény folyamatosan egyiittmikddik, munkdjukat Ssszehangoltan végzik a szakmai
munka hatékonysaga érdekében. Tovabba rendszeresen egylttmitkddik az egészségiigyi
intézményekkel, a Tokaji K&zds C")nkorményzati Hivatallal, szocialis intézményekkel, és
mas hivatalos szervekkel.

10. Az ellitand6 célesoport megnevezése

Tiszaladiny Kozség demografiai, statisztikai mutatdi szerint az cloregedés jellemzi a

telepiilést. Novekszik a szocidlis részorultsig, igy egyre nagyobb igény mutatkozik az
ellatas biztositasara.

Az ellatandé célesoport nem csak a nyugdijkorhatart betéltott szemelyekbd) tevédik dssze,
hanem id8s6d6 igénybevevékbil is, akik egészségkarosodis és vagy bioldgiai regedés
veégett jogosultak, illetve szocidlisan raszorultak a szolgaltatas biztositasara,

Tiszaladany Kézség kozigazgatasi teriiletén él6 szocilisan raszoruld emberekbél
tevGdnek ki az ellatottak kdre. Az ellatési Jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a
telepiilési 6nkorményzat rendeletben hatérozza meg. Jogosultsdgi feltételként jévedelmi
helyzet nem hatarozhato meg.

1.

TISZALADANY KOZSEG ONKORMANYZATA ALTAL BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASI ELEK KORE

A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodas koérébe tartozod olyan szocialis
alapszolgaltatdsi forma, melynek keretében a szocidlisan rdszorultak részére foétkezésként
legalabb napi egyszeri meleg ételt biztositunk. A szocialis étkeztetés biztositisa a telepiilési
onkormanyzat kételezé feladatkérébe tartozik.

Biztositott szolgaltatasi elemek

Etkeztetés: napi egyszeri meleg ételt biztositunk a szocialis konyhan keresztiil alkalmilag
vagy rendszeresen a szolgaltatst igénybe vevd lakhelyén.

Szallitds: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevghoz.

Az étkeztetés a telepiilésen é16 lakossig sziikségleteihez igazodéan keriilt megszervezésre,
igy az az étkeztetés:

— az étel elvitelének lehetéve tételevel,

— az étellakasra szallitasaval.

Az étkeztetés formaja

A fenntartd sajat f6zékonyhéval rendelkezik, mely biztositja a szocidlis étkeztetésher
szikséges ételmennyiségct — a konyha 200 adagos.

Biztositott szolgaltatas rendszeressége



Tiszaladdny kozigazgatési teriiletén €10k reészére:
- Hétf6t6! - péntekig.
Iv.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA, FELTETELEI
A szolgiltatas igénybevétele a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint, a szocialis
igazgatasrél és a szocidlis ellatisokrdl szolé 1993.évi 1. torvény valamint a

9/1999.(X1.24.) SzCsm rendelet alapjan torténik.

Az ellatis igénybevétele Onkéntes, az igényld, vagy tdrvenyes képviselgje az
intézményvezeténél benyujtott kérelem alapjan i gényelheti.

Ha az igénylé cselekvOképtelen kérelmét a tdrvényes képviselSje terjesztheti elo.

Korldtozottan cselekvéképes személy kérelmét torvényes képviselSje beleegyezésével
terjesztheti eld.

Az ellatas igénybevételét az Onkorményzati rendeletben foglalt szocidlis raszorultsag
alapozza meg.

Az ellatés igénybevételének feltétele a tdrvény €s a helyi dnkormanyzati rendeletben
cléirtaknak vald megfelelés.

V.
A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS FORMAI

Az intézmény miikodésérdl a telepiilés lakosal részére rendszeres, és minden lakos szamara
hozzaférhet6 tajékoztatast nyujt.

Ennek érdekében a kozzététel formai:

~  Szordlapok, informacios anyagok;

- Helyi médiak;

- Haziorvos, szocidlis szolgaltatast végzOk tajékoztatasa;
- Telepiilési honlapon valé tajekoztatas;

- Egyéb forumokon valé megjelenes.

7Z.ar6 rendelkezés

Tiszaladany Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testillete a Tiszaladanyi Konyha szocialis
étkeztetés szakmai programjata ... /2019. (I1. 15.) hatérozataval jovahagyta.

Jelen szakmai program 2019. februér 18. napjan 1ép hatélyba.

Tiszaladany, 2019. februar 13.



D, Liszkat Ferenc
poigdrmester

1. melléklet

MEGALLAPODAS
SZOCIALIS ETKEZTETES SZOLGALTATAS IGENYBEVETELERE

Megallapodas, amely 1€trejott étkezés szolgaltatds igénybevételére a Tiszaladdnyi Konyha
(3929 Tiszaladany,Kossuth 1t 54.) mint eflatast nyajtd intézmény, képviseletében eljar
Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd valamint

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakéhelye:

kozott,

Ao -1 benyujtott kérelme az intézmény a  szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatisokrol] sz0l6 1993.évi 1lLtv. 62.§ szerinti ellatast biztositja
az igénybevevd szdmara,
Etkeztetés igénybevételének modjai: megfelels aldhtizando

— elvitellel,

— hazhozszallitassal.
A f8zékonyha neve: Tiszaladanyi konyha (3929 Tiszaladany, Kossuth Gt 54.)
Az intézmény az étkezést:

hatirozatlan idétartamra sz6l6an biztositja .......................... napjatol.
vagy:
€Vt hé............. napjatol kezdédéen
............... EVeiitiiee e ho............napjaig terjeds idére.

Téritési dij fizetés szabalyai:
A személyes gondoskod4st nyujto ellatasokeért téritési dijat kell fizetni.
Fizetend6 téritési dij Osszege............szamu déntése, valamint a szocialis igazgatasrol és

szocidlis ellatasokrdl szold 1993, IIIL térvény 116.§ (3) alapjan az intézményi téritési dij
megallapitasa az alabbiak szerint térténik:

A téritési dif szamitdsa-
Az ctkeztetés alapszolgaltatisaért az 1993, évi T tdrvény a szocidlis igazgatsrdl és a

szocidlis  ellatasokro] 114.§-116.§-ai, valamint Tiszaladdny Kozség ’Onkgmlénygal
Képvisel-testiiletének A SZOCIALIS ELLATASI FORMAKROL ES



TAMOGATASOKROL, VALAMINT A FIZETENDO TERITES! DIJAKROL sz616
3/2015. (11. 28.) 6nkormanyzati. rendelete alapjan téritési dijat kell fizetmi.

A megallapodas megkétésének idGpontjdban a szolgdltatas intézményi téritési dij 6sszege:
450 Ft / adag
A kiszallitas dija: 50.- Ft

Abban az esetben, ha a kiszallitds kdzos haztartasban €16 tébb személy részére torténik,
agy a kiszallitasi dijat csak egy személy részére lehet megallapitani.

Amennyiben az ellatast igénybevevé 1 évre vallalta az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, ennek alapjan a téritési dija:................ Ft/adag

Az ellatast igényvevd altal benytjtott jovedelemigazolds alapjan a rendszeres havi
jovedelme................. Ft, mely alapjan megallapitott személyi téritési

Az ellatast igénybevevé villalja, hogy étkezetés szolgaltatast korhazba keriiléskor €s egyeb
esetben, amikor az ecllatast nem igényli, azt reggel 09:00 Ordig lemondja, vagy
hozzatartozdjaval lemondatja. A szolgéltatds lemondasénak elmulasztasa esetén a téritési
dijat koteles megfizetni.

Fizetés médja helye, idépontja:

A személyi téritési dij befizetése havonta utolag torténik szimla ellenében targyhonapot
kovet6 honap 5 napjaig.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta az Onkormanyzat
15 napos hataridé megjelSlésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt irasban torténd felszolitas keriil kikiildesre. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevé jogosult, a jogosultnak a hazastirsa, élettarsa, egyenes agi rokona, orokbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogadé sziilGje, akinek csaladjaban az egy fre juto jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb sszegének két és félszeresét, a jogosult tartasat vallalo személy, a jogosult
tartasara birosag altal kdtelezett személy koteles megfizetni.

A fenntartd ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik.

Az intézményi téritési dijat a fenntart targyév prilisl-jéig allapitja meg. Az intézményi
téritési dij 9sszege nem haladhatja meg a szolgdltatdsi dnkoltséget. Az intézményi téritési
dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij osszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben
allapitia meg, és arrdl az ellatast igenylSt a megallapodas megkotésekor irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseléie vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyl
téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentesét vagy elengedését kéri, az értesites



keézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz forduihat, ezt kévetben a
fenntart6 dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhets.

A fenntarto dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij osszege a megéllapitas idSpontjatél fiiggetleniil évente egy
alkalommal vizsgalhato6 feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme:

- olyan mértékben csdkken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 25%-at meghaladé
mértékben névekedett.

A feliilvizsgalat sordn megéllapitott uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az wj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhets a
fellilvizsgalatot megel6z6 1ddszakra, kivéve, ha az ellatott a felilvizsgélatot megelézéen —
Jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamen6legesen rendszeres pénzellatis keriilt megallapitisra. Ez utébbi esetben a
személyl téritési dij megfizetésének kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatasra vald
Jjogosultsag kezdé napja.

Az intézményi ellatasért fizetends szemelyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedetem
— 25%-at étkeztetés,
— illetve 30%- at, ha az étkeztetés mellett hazi segitségnyjtast is igénybe vesz.

Amennyiben az ellatast igénybevevé nyilatkozik, hogy megfizeti a mindenkori intézményi
teritési dijjal megegyez6 személyi téritési dijat, nem kell jovedelemnyilatkozatot tennie.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud cleget tenni, koteles az
intézmeényvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefol ytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezets a jévedelemvizsgilatot szabdlyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési
dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelSen allapitja meg.

Ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet$ személy nem kéri a
bekezdés szerinti jovedelemvizsgélat lefolytatdsat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni,

jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik az intézményi téritési dij megfizetését,

A szocidlis igazgatisrol és szocialis ellatasokrdl szdlé 1993, évi IIL torvény 100. §-a
alapjan az intézményi jogviszony megsziinik:

= az intezmény jogutdd nélkilli megsziinésével
— ajogosult halalaval

— a hatérozott ideji elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd.



- amegallapodas felmondaséaval.

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz016 1993. evi Ml térvény 101. §-a
alapjan a megallapodast:

—  az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil
_  Allami fenntartast intézmeény esetén az intézményvezetdje az ellatast felmondja, ha

o az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget ( hat honapon at
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)

A felmondasi 1d6:

- alapszolgaltatas esetén tizendt nap,

A birosagtdl kérheto:

- Az athelyezés jogellenességének megallapitisa, ha azt a fenntarté vitatja.

—  Atéritési dij fizetési kotelezettség elmulasztasa miatti felmondas jogellenességének
megéllapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
személy azt vitatja.

A szocialis étkeztetés megsziintetésérél az intézmény irasban értesiti az ellatast
igénybevevdt, illetve tdrvényes képviselsjét. Amennyiben az ellatast i génybevevd, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet a szocidlis étkeztetés megsziintetésével, az értesités
kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil Tiszaladdny Kozség Onkormanyzatihoz az
intézmény fenntartojahoz fordulhat. Ilyen esethen az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato
itéletet nem hoz.

Az cllatast igénybe vevé jogainak gyakorlasahoz igénybe veheti az ellatott jogi képviseld
segitségét. A teriiletileg illetekes ellatott jogi képviseld neve, elérhetlsége:

Léwné Szarka Judit Tel: 36 20 4899 55 E-mail: judit.lowne@ijb.emmi.gov.hu
Zaro rendelkezések:

Az intézmény vezetfije és az ellatast igénybevevd és térvenyes képviseldje kijelenti, hogy
vitas kerdéseiket elsésorban targyalds utjan rendezik.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013, évi V. térvény szerzédésre vonatkozo rendelkezései, valamint a 1993, évi IIL térvény
6s ehhez kapesolddo hatalyos végrehajtasi rendeletek az iranyadok.
Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi az intézményvezetotol:

- az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasokra,



- az intézmény altal vezctett nyilvantartasokra,

- a panaszjog gyakorlasira vonatkozé tajékoztatot,
Jelen megallapodas médositasra az intézményvezet és az ellatast igénybevevé kizis
megegyezése alapjan a torvényi feltételek figyelembevételével keriilhet SOT.
A felek jelen megéliapodas clolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagydlag alairjak.

Tiszaladany, 201..................................

..............................................................................

intézményvezetd keérelmez0 /térvényes képviseld

TISZALADANYI KONYHA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: Liszkainé Czibak Andrea intézményvezetd

I. Alapadatok
1. Megnevezés
Tiszaladanyi Konyha

2. Miikodési hely
3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54.
Tel.:20 /5620640; email:ladany.konyha@gmail.com

3. Fenntarté

Tiszaladdny Kozség ff)nkorményzat Képvisel§-testiilete
3929 Tiszaladany, Kossuth Lajos utca 53.
Tel.:47/352-835; tiszaladany @gmail.com

4. A Tiszaladanyi Iddsek Klubja szakmai besorolisa

A személyes gondoskodast biztositd alapellatisok korébe tartozd szocialis étkeztetést
nytjté intézmény, szocialis konyha.

Az intézmény nyitvatartasi ideje:

munkanapokon: 7-15 éraig

szombat és vasarnap, iinnepnapokon: zarva

A Szervezeti és Miiksdési Szabilyzat jogi a

miikodését meghatirozé dokumentumok

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jogi alapja

lapja, célja, hatilya, az intézmén

A szocidlis igazgatisrol és szocialis ellatasokrdl 52016 1993, évi I térvény (a
tovabbiakban: Sztv), a személyes gondoskodédst nyuijté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a személyes
gondoskodast nyjté szocialis ellatasok térités dijair6l szélé 29/1993 (I1.7.) Korm.



rendelet, a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis ellatisok igénybevéicicrdl szolo
9/1999 (X1.24) SzCsM rendelet alapjan a Tiszaladinyi Konyha szervezeti felépitését,

valamint miikodésének szabalyait (a tovdbbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint 4ilapitjuk
meg,

Az SZMSZ célja

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjet, kilso kapcsolatait, annak
érdekében, hogy az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél- ¢és feladatrendszer
megvaldsithaté legyen. Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését,
a vezetd és az alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény milikodési szabdlyait.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kozalkalmazotyjara, ilietve
munkavallalojéra.

Az SZMSZ hatalya

A szakmai program és annak mellékletét képezé SZMSZ, valamint a munkakéri leirasok
betartisa Kkotelezd érvényld az intézmény minden alkalmazottjira, valamint az
intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetdjere,

— az intézmény dolgozéira,

— az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevikre.

Az intézmény szAmara a jogszabalyokban, testilleti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢és hataskdri, szervezeti és miikddési elSirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes milikdését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évd
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Alapdokumentumok:

— Alapitd Okirat

— Miikodési Engedélyek

— Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

— Szakmai Program

Az intézmény jellemzdi, jogallasa

1.Az intézmény elnevezése: Tiszaladanyi Konyha

2. Az intézmény székhelye: 3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54.Tel.: 20/5620640

3.Az intézmény alapitéja: Tiszaladany Kozség Onkormanyzata (3929 Tiszaladany,
Kossuth ut 53.)

4.Az intézmény fenntartoja: Tiszaladany Kozség Onkormanyzata

5.Az intézmény jogallasa:

* Jogi személyiséggel nem rendelkezd

« Agazati azonositoja: S0027609



€. Az intézmény miikodési teriilete: Tiszaladany Kozség kozigazgatasi teritlete.

7. Az intézmény gazdilkodasa: éndlléan mikodo

8. Az intézmény feliigyelete, ill. feliigyeleti szerve, iranyitasa:

Tiszaladdny K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

9. Az intézmény bélyegzéje:

Korbélyegzé: Tiszaladanyi Konyha

10. Az alaptevékenységet meghatirozé jogszabdly:

Az mtézmény alaptevékenységét a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo16
1993. évi Il tv., a személyes gondoskodast nydjté szocialis intezmények szakmai
feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelete alapjan végzi.

A feladatellatas forrdsai
- ellatottak téritési dija
- 6nkormanyzati hozzjarulas

Az intézmény alapdokumentumai
Szakmai program

Az intézmény jogszer(i miikodését az Alapité Okirat, Szakmai Program, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, valamint a szakfeladatra kiadott miikddesi engedély biztositjak. A
tartalmi miikddést az intézmény szakmai programja hatirozza meg, amely a mikodési
engedéllyel keriil jovahagyésra, A szakmai program a jogszabalyi eléirdsoknak, a szocialis
munka alapvet6 szabdlyainak és a Szocidlis Munka Etikai Kédexének megfeleléen
tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetsleg a munkamegosztas
szerint

az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Tiszaladanyi Konyha altalanos feliigyeletét Tiszaladdny Kozség Onkomlényzaténak
Kepvisel§-testiilete, kdzvetlen torvényességi feltgyeletét és iranyitasat a Tokaji Ko6zds
Onkormanyzati Hivatal Tiszaladanyi Kirendeltségének vezetdje latja el.

Az intézményt a fenntarté 4ltal megbizott intézményvezetd iranyitja.

Az intézményvezetS felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Intézményvezets sajat hataskdrében 6néalléan jar el mindazon Ggyekben, amelyekben
jogszabaly az intézkedés Jogat hatdskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat- és
hatéskdrébe tartozé feladat kapesan utasitast kapott.

Az intézmény vezetése:
Az Tiszaladanyi Konyhat az intézmény vezetdje képviseli teljes jogkorében.

Feladatmegosztés, hataskorik, helyettesitési rend, beszamolasi kitelezettség

Az intézmény milkédtetéséért, a szakmai feladatok jogszabalyoknak ¢s a belss
szabalyozasnak megfelels ellatisaért az intézményvezets felelds.

Az intézményvezeto hataskérei, feladatai:
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egy személyben felelds az intézmény szakmai mikddéscrt, a gazdalkodasi
szabalyok betartasaért,

biztositja a jogszabalyok, a fenntarté dnkormanyzat hatarozatainak, utasitasainak
végrehajtasat,

biztositja az intézmény eredményes, hatékony mitkSdteteset,

ellatja az intézmény folyamatos iranyitasat,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény mukddéset,
gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

dont mindazokban az tigyekben, melyek nem tartoznak a fenntarté dnkormanyzat
kizarolagos hataskorébe,

képviseli az intézményt az éves koltségvetés Osszeallitasanal, szakmai segitséget
nyujt a bevételek és kiadasok tervezésénél,

képviseli az intézményt az allami és tarsadalmi szervek elétt,
képviseleti jogkdrét tmenetileg atruhazhatja az altala kijelslt munkavallaldjéra,
kezdeményezi az intézmény dolgozodinak anyagi és erkdlesi megbecsiiléset
szolgalo jutalmazast, egyéb juttatisok adasat, valamint a felelGsségre vonas
alkalmazasat,

biztositja a szakmai tovébbképzéseken valo részvétel lehetdségét, elosegiti az
Onképzest,

figyelemmel kiséri az intézményre vonatkozo pélyazatokat, szervezi azok
elkészitéset,

a panaszokat, bejelentéseket kivizsgalja, €s megteszi a szilkséges intézkedéseket,
kiilonas tekintettel a hazirendre és az Etikai Kodexre,

az intézményhez forduld személyektél, azok hozzatartozditol pénzt, ajandékot nem
fogadhat el, kolcsont nem kérhet,

tartasi, -életjaradéki, -6rokosodési szerz6dést veliik nem kothet,

rendszeres kapcsolatot tart a komyezo telepiilések szocialis ellatoival.

Az intézményvezetd at nem ruhdzhaté hataskorei:

gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat,

dont az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet a
jogszabély, vagy a fenntarté nem utal mas hataskorébe,

fenntarté elotti képviselet.

Felelos:

vV VVYY

a szakszer( és torvényes mikddésért,

az intézmény belsé szabalyzatainak elkészitesécrt, aktualizalasaért,

az ésszerli és takarékos gazdalkodasert,

a kliensek érdekvédelmével kapesolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaert,
az egészséges és biztonsagos élet- €s munkafeltételek megteremtéséért, a balesetek
megeldzéséért,

az intézmény teriiletének, helyiségeinek kozegészségigyi allapotaért,

a vagyon és tiizvédelem megszervezéséert.

flelmezésvezetdi munkakor keretében:



- a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezese, iranyitasa, feliigyelete,
ellenbrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

- az étlapot a korszerti taplalkozasi igényeknek, és a kételezd tapanyagsziikségletek
figyelembe vételével egy héttel elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

- a gazdasagi vezetdvel kozdsen kialakitja a beszallitéi kort, fol yamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési arak alakulasit,

- az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfelels
id6ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

- ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és
mindségi kifogisokat kivizsgdlja,

- az étkez6rél létszamjelentést, havi elszamolast készit

- gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartdsat,

- irdnyitja a konyhai dolgozok munkajéat,

- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

- az ¢lelmiszerraktar felels kezelGje,

- irdnyitja, ellenérzi a konyhai dolgozcok munkéjat, elkésziti a dolgozék
munkabeosztasit, szabadsagolas tervét

- ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technolégiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerliségét,

- beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszdmo! a pénztarnak.

Felelos:
- az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben térténd biztositasaért,
- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartisaért,
- a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,
- amegrendelések szabalyszerii bonyolitasaért,
- araktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
- a HACCP kévetelményeinek betartasaért. ‘
Az élelmezésvezett belsé ellendrzési tevékenysége keretében:
- akonyhai felhasznalas ellenérzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének és mindségének ellenérzése,
- akonyhai technoldgia betartasanak ellendrzése,
- ahigiénés rend, a takaritds ellenérzése,
- védd és munkaruhak rendeltetésszeri hasznalatanak ellenérzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

Az intézmény dolgozéinak hataskirei, feladatai:

Szocialis segito feladata:

. A kialakitott ételoszto helyen az étel kiosztisa ételhorddkba, valamint az étel
kiszéllitisa az igényl§ otthondba.

. Ures ételhordok begytijtése

. Ures badellak elmosésa, az ételoszt6 hely rendbetétele.

. Gondoskodik az igény szerinti meleg élelem (tizérai, ebéd, uzsonna) meglétérsl,
annak talalasardl, kiadasrol.

. Elldtja a rendszeres napi étkezés megszervezeését



. Segitséget nyujt az ellatottak személyi higiénéjének biztositasahoz,

. Gondoskodik az intézmény rendben tartasardl, a higiénés eldirdsok betartasarol
. Folyamatos feladata az otthonos kornyezet megteremtése, a kornyezet baratsagossa,

kényelmessé tétele, szépitése,

Etelszallité/gépkocsivezet6 feladata:

A kozponti és kihelyezett ofthon ellatasat és tizemeltetését szolgald gépkocsivezetdi
munkakdér teljesitése.

- ellatottak, dolgozodk széllitisa, anyag- és arubeszerzés, ételszallitas a két intézmeny
kozott

- a gépjarmilvezetd a menetlevelet koteles az elSirisoknak pontosan vezetni,
valamint figyelemmel kiséri a gépkocsik miiszaki és forgalmi allapotat.

Helyettese: az érvényes vezetdi engedéllyel megbizott személy.

Szakacs feladata:

. Gondoskodik az eldirt ételek mennyiségében és, mindségében megfelels és eldirt
id8re torténd elkészitésérdl.
. Ezt kovetben gondoskodik az elkészilt ételek elbirasoknak megfelelGen

készentartasardl (a talalasig), adagolasarol, illetve elvégzi az ételek szakszert, az
adott étel jellegének megfeleld talalasat.

. A kiszallitasra keriilé élelmiszerek dsszekészitésérol gondoskodik.

. Feladatainak ellatisa mellett iranyitja a hozza beosztott kisegiték munkajat.

Hataskor:

. A Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalyanak el6irasainak megfeleléen —a
konyha és csatlakozo helyiségei tisztasdgaért, a szemelyi higiéné betartasaért.

. Az ételminta szakszer(i vételéért és megOrzéséert.

. Felel6s az intézményi vagyon megovasaért.

. Koételes beszamolni a rabizott eszkdzokrdl.

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

Konvhai kisegito feladata:

. az Korményhivatal Népegészségiigyi Foosztilya eldirdsainak megfeleléen — a
konyha és csatlakozo helyiségei tisztasigaért, a szeméelyi hi giéné betartasaért

. felelds az intézményi vagyon megovasaert

Hataskor:

. nyersanyagok elkészit¢se

. étkezések kozott a teriték kirakésa, illetve utdna leszedése és Osszegyltijtese

. részt vesz a kiadagolt ételek kiosztasaban

. az ételkészités kozben, a talalas és étkezés sorin keletkezett szennyes edények

mosogatasa

. kiteles a mosogatas higiénés szabalyait betartani -

. igyel a mosogatds folyamatossigdra, megelSzve az étkeztetésben keletkezd

fennakadast

Helyettesités rendje:

. Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A beosztott dolgozok kételessége az intézmeény érdekeinek védelme, és az intézmény
érdekeit sértd  tevékenységet nem folytathatnak, feladataikat munkakori  leirasuk
tartalmazza. Az intézményhez forduld személyekt6l, azok hozzatartozoitol  pénzt,
ajandékot nem fogadhat el, kélesont nem kérhetnek, tartasi, -életjaradéki, -6rokosodési



szerzOdest veliik nem kothetnek. A szabédlyzatban megnevezeit személyek feladat- és
hatdskorét, a hataskorok gyakorldsanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapesolodé feleldsségi szabalyokat a munkakori lefrasok tartalmazzak.

Helyettesitési rend

Az intézményben foly6 munkit a dolgozok idSleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezets
a feladata.

Az intézményvezetS szabadsiga és betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén, a
szocialis

gondozd  helyettesiti. Az intézményvezeté tartds tavollétéhen részleges jogkérrel
helyettesiti az _

intézményvezetét, képviseleti joga nincs. Tartés tavollétnek mindsiil a két hetet meghaladd
tavollét.

Az intézményi dolgozdk helyettesitési rendje a munkakéri leirasukban szerepel.

Beszamolasi és jelentési kitelezettségek

A intézményvezetd a fenntart6 felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettségpel tartozik.
Az énkormanyzat 4ltal elrendelt beszamolasi- és jelentéstételi kotelezettségeknek irasban
kell eleget tenni.

Az intézményvezetd az egyéb torvényben meghatarozott beszamolasi kotelezettségének a
torvényben meghatarozottak szerint tesz eleget.

Az intézmény miikédésének fébb szabalvai

Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos, a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé
egyeb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatarozott, illetve hatérozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat
milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel toglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

Az intézmény dolgozdinak tudomasdra jutott adatok és tények nyilvantartasira és
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az informéacids onrendelkezési jogrol
¢s az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
A fenti térvény é4ltal nem szabdlyozott kérdésekben a Szociglis Szakmak Etikai Kédexe az
iranyadoé.

A dolgozd kiteles a munkakdrébe tartozé munkat legjobb képességének, elvarhaté
szakertelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen nem
kézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozo
szabalyoknak ¢és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato



felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyck
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértene.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezék:
— a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsill. Az intézmény valamennyi
dolgozdja

kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétd] engedélyt nem kap. Az intézmény munkatarsai a segitséget kéro,
illetve a szolgaltatast igénybe vevé 4ltal kozolt adatokat mas személlyel, ideértve az
adatkozlé hozzatartozéit is, csak a szolgaltatast igénybe vevé belegyezésével kdzolheto.
Tudomanyos célt szolgdlé kozlés esetén csak abban az esetben torténhet adatkodzlés, hogy
az érintettet ne lehessen felismerni.

Az intézmény dolgozédjanak szakmai tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat
személyes céljaira nem hasznalhatja fel. Az intézmeny vezetdje és valamennyi dolgozoja
kiteles az illetéktelen és mas személyekre, intézményekre nem tartozd adatok
megdrzésérdl gondoskodni.

Nyilatkozat témegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd szervezetek munkatérsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak
az alabbi szabalyok betartisa mellett kell elésegiteniiik:

A televizié, a radi6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennem{ felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd eldirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetod .

jogosult a polgarmesterrel tdrtént elézetes egyeztetést kdvetden.

— A kozolt adatok szakszeriségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséert a
nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, téninyel és koriiiménnyel kapcsolatban, amelynek
id8 el6tti nyilvanossigra hozatala az intézmeny tevékenységében zavart, az intézménynek
és fenntartonak anyagi, vagy erkolesi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevbnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzlés
elétt megismerje. Kérheti az jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az &
szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Szabadsag

Az éves rendes ¢s rendkivili szabadsig kivételéhez elozetesen egyeztetett tervet kell
Kkésziteni. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a
polgarmester jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kézalkalmazottak jogallasarol szolo,
torvényben, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt elGirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozdkat megilletd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelds.



Munkakordk atadasa

Az intézményi dolgozok munkakérének dtadasardl, illetve atvételérsl személyi valtozas
eseten jegyzSkonyvet kell felvenni.

Az atadasrél és atvételrs] késziilt jegyz6kényvben fel kell tiintetni:

— az atadas-itvétel idGpontjat,

~ a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

~ a folyamatban 1év$ konkrét ugyeket,

— az atadasra keriil§ eszkdzoket,

— az atado €s atvevo észrevételeit,

— a jelenléveék aldirasat.

— a folyamatban 1évé igyeket 4t kell adni, ill. at kell venni.

A munkakdr atadast — atvételt legkésébb a kézalkalmazotti jogviszony megsziinése napjaig
végre kell hajtani.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék tovibbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakériik betéltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a
jogszabilyban eldirt kreditpontok megszerzése, A tovabbképzés koltségeihez valé
hozzajarulas mértékét a rendelkezésre all6 Osszeg, a tovabbképzési dijak és a Jelentkez8k
szama alapjan évente kell felilvizsgalni. A tartos tovabbképzésben résztvevd személlyel
tanulmanyi szerzédést kell kitni.

A munkiba jirss, a munkavégzés kdltségeinek megtéritése

A munkaltatd kételes a munkaba jaras koltségeit, annak meghatirozott szazalékat a
vonatkozé rendelkezések értelmében megteriteni. Ha a dolgozénak alkalmazasa utén a

. munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt a polgdrmester részére azonnal be kell

jelenteni.
Kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért Kkértéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé a teljes kart kételes megteriteni. A kartérités mértéke a munkavallald egyhavi
atlagkeresetének Stven szdzalékat nem

haladhatja meg. A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtéritent a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket dllanddan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Leltarhianynak min6sil a
kezelésre szabalyszertien atadott &s atvett anyagban, druban ismeretlen okbél keletkezett,
természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jar6 veszteség mértékét meghaladd
hidny. Amennyiben az intézménynél a kart tSbben egylttesen okoztak, vétkességik, a
megérzésre atadott dolgokban a bekévetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban
felelnek. Amennyiben a kért tébben okoztak, egyetemleges kitelezésnek van helye.

Anyagi felelgsség

A dolgozé a szokésos személyl hasznélati targyakat meghaladé mértékli és értékii
hasznalati értékeket csak az intézményvezets engedélyével hozhat be munkahelyére,



illetve vihet ki onnan. (P1. szamitogép, stb.) Az intézmény valamenny: dolgozdja felelds a
berendezési, felszerelési targyak

rendeltetésszeril haszndlataért, a gépek, eszkdzdk, szakkényvek stb. megovasaért.
Az intézményi ligyiratkezelés

Az lgyiratkezelés iranyitdsaért és ellendrzéséért az intézmény vezetSje felelds.

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el8irdsok alapjan kell végezni.

Az intézménybe érkezé és onnan kimend iratok, dokumentumok iktatdsa, kildn-kildn
hitelesitett, sorszamozott iktatokdnyvekben torténik. Az iktatast az intézményvezetd,
tavollétében az altala megbizott munkavallald veégzi.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasival, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezesével,
végrehajtasaval Osszefligpd feladatok, hatdskordk szabalyozésa, a jogszabalyok és a
fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével torténik.

A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsé szabalyzatok :

— Pénzkezelési szabalyzat, '

— Vagyonvédelmi szabalyzat

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata,

Kételezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje :
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és részletes
szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A nappali ellitas szama

Az intézményben foglalkoztatottak szama:
- 1 6 intézményvezetd ; élelmezésvezetd
- 1 {6 szocialis segitd

- 1 16 ételszallito

- 1 6 szakacs

- 1 6 konyhai kisegit

Az intézmény kiilsé kapesolatainak rendszere

A Kiilsé kapcsolattartas:

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmeény a szakmai
szervezetekkel,  tarsintézményekkel, gazdilkodé  szervezetekkel —egyilttmikddési
megallapodast kothet.

Egyiittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel:

A helyi és orszdgos tarsintézményekkel folyamatosan kapcsolattartas, szilkség szerint
egymas munkajanak segitése.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbdz6 szakmai szervezetekkel.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a jogszabalyokban meghatarozott
hatdsagokkal, intézményekkel, szakemberekkel, civil szervezetekkel. Kiilonds jelentSsége
van, a tarsult telepiilések esetében az ellatasra megbizast add dnkormanyzatoknak.



Akapesolattartas formdaja és médja:

- évente beszdmolé az Snkormanyzati képviselStestitletek cléit,
- szakmai eléadasokon és képzéseken vald részvétel,

- hivatalos {igyintézés személyesen, levélben vagy teletonon,

- k6z8s rendezvények szervezése.

Az intézmény nyitvatartisa, munkarendje, faladatai

A kézalkalmazottak munkaideje, heti 40 6ra.
Hétf6t61 — péntekig 07-15:00 éra.

Az adatkezelés szabilyai
— Az ellatottak és munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan az alabbi jogszabalyok az
irdnyadok:
# az informacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsigrol szolo 2011, évi
CXIL. térvény
» Az 1997. évi XLVII tv. az egészségligyi és a hozzajuk kapcesolodd szemelyes
adatok kezelésérél és védelmérsi.
» Aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi I tv.
» A személyes gondoskodast végzé szemelyek adatainak miikddési nyilvantartasardl
52016 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet.
— A személyes gondoskodasban részesiils szemelyrdl az intézmény nyilvantartast vezet,
mely tartalmazza
a) a jogosult
aa) termeszetes személyazonositd adatait,
ab) belfoldi lako- vagy tartézkodasi helyét,
ac) Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét;
b) a jogosult Allampolgarsagat, illetve bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott
vagy hontalan jogallasat;
c) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat;
d) a szocialis ellatas
da) megnevezését,
db) jogcimét,
dc) Gsszegét,
dd) megallapitasara, megvaltoztatasara, megsziinésére vagy megsziintetésére vonatkozo
adatokat,
de) megsziinésének vagy megsziintetésének jogcimét,;
e) a szocialis ellatisra val6 jogosultsiggal Osszefiiggd érdemi dontés véglegessé valasanak
idGpontjét;
J) a szocidlis ellatads megallapitisa soran figyelembe vett, egy fére vagy egy fogyasztési
egysegre jutd jovedelem Ssszegét;
gla Szoc. tv. 3. § (3) és (4) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon
tartozkodas jogeimét, hozzatartozdi jogcimen torténd tartézkodis esetén a rokoni
kapcsolatot;
hjaz ellatas jogosulatlan és rosszhiszemi igénybevételét megallapitd végleges dontés
esetén az érintett ellatds megnevezését és az ellatis megteritendd Osszegét.

— Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles kialakitani azokat az
eljarasi szabdlyokat, amelyek a titok- és adatvedelmi szabalyok érvényesiiléshez
szikségesek.



— Az, akire vonatkozdan a nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozd adatok
tekintetében érvényesitheti betekintési, helyesbitési, vagy torlési jogat. Az ¢rintett
tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt jogszabdly lehetévé teszi, de
ezt indokolmia kell.

— A nyilvantartasbol adat, csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato. Az
adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, a jogszabaly azt megengedi,
és ha az adatkezelés feltételei minden személyes adatra nézve teljesiilnek.

— A nyilvantartasokbol a szocidlis ellatasra vald jogosultsig megsziinésétdl szamitott 5 év
elteltével tordlni kell az adott személyre vonatkozé adatokat.

— Az 1993. évi IIL tv. felhatalmazasa alapjan a nyilvantartdst vezetd szervek a kezelt
adatokat, személyes azonositd adatok nélkiil, statisztikai célra felhasznalhatjak, ill. azokbol
statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

— Az érintett, jogainak megsértése esetén, a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatert.
Amennyiben a fenntarté dontésével nem ért egyet a birésaghoz fordulhat.

Z2.aro6 rendelkezés
Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Tiszaladdnyi IdOsek Klubja
szakmai programjat a 4/2019. II. 15.) hatérozataval jovahagyta.
Jelen szakmai program 2019. februar 18. napjan lép hatalyba.
Tiszaladany, 2019. februar 18.
Dr. Liszkai Ferenc

polgarmester
1.sz. melléklet

TISZALADANYI KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE

Tiszaladény K6zség Onkormanyzat
fenntart

\

/ Intézménvvezet

Szocialis Konyha
étkezés
i
1 f6 szocialis segitd 1 16 szakacs

1 16 ételszallitd/gépkocsi vezetd 1 f6 konyhai kisegit6



3.) ATiszaladényi Fecskefészek Ovoda évodaveretd; allashely palydzatanak
kiirasa

Dr. Németh Zsuzsanna kirendeltség vezetd elmondjahogy Macsi Dénesné megbizott
ovodavezet$ nyugdijba vonulasara tekintettel 2019, februr 1. napjatdl 8 honap id6tartamn
felmentési idejét t51ti, 2019, jinius 1. napjatol mentesiil a munkavégzési kételezettség alol.
VezetSi megbizatdsa 2019. augusztus 15. napjaig tart,

Fentick alapjan az 4j 6vodavezetd 2019. augusztus 16. napjatél torténd megbizésa
érdekében palyazatot kell kifrni,

A nemzeti koznevelésrsl szolé 2011, évi CXC. térvény { a tovabbiakban: Nk.tv.) 83.§(2)
bekezdés f) pontja alapjan a kdznevelési intézmény vezetdjéneck megbizasa, kinevezése a
fenntart6 feladata.

Az bvodavezet6i megbizds magasabb vezetdi megbizas, 4t nem ruhazhaté képvisel6-
testiileti hatiskor, a Magyarorszig helyi onkorméanyzatair6l sz6lo 2011, CLXXXIX.
torvény 42. § 2. pontja értelmében, palyazat utjan kell meghirdetni és betdltetni.

A megbizés feltételeinek meghatarozasat a pélydzat kiiroja hatarozza meg, melyet a Nk.tv.
» valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban Kjt.) tovabba a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold Kjt. végrehajtasarél rendelkezé 326/2013. (VILL30.)
Korm. rendelet szabalyoz.

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tv. 67. §-a szabalyozza a nevelési-oktatasi
intézményvezetdi megbizas feltételeit.

»67. § (1) Nevelési-oktatssi intézményben az intézményvezetsi megbizas feltétele:

a} az adott nevelési-oktatési intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez szlikséges
= a 3. mellékletben felsorolt — felséfokt iskolai vegzettség s szakképzettség,
kdzépiskolaban mesterfokozat,

b} pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagégus-munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
iddre, teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz6lé alkalmazas.”

(7) Az intézményvezets kivalasztisa — ha e torvény masképp nem rendelkezik —
nyilvanos palyazat utjan térténik. A palyazat mellézhet, ha az intézményvezets ismételt
megbizasaval a fenntarté és a nevelStestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézden a palyazat kiirasa
kotelezd.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szélo
1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben térténé végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. §-a alapjan:

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetéi meghizast — a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével — az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A
hatdrozott id6 lejartat kévetSen a kézalkalmazott — az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt
kivétellel — az e §-ban meghatarozott eljards lefolytatdsaval ismételten megbizhatd
magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas utolsé napja nem
a jalius 1-jét6] augusztus 15-ig terjedd idészakra esik, a megbizds lejartanak idSpontjat



akkor is erre az iddszakra kell adni, ha az (1) bekezdésben meghatirozottak alapjan a

hataridé egyébként ennél az id6pontnal legfeljebb hat honappal kordbban vagy késObb
jarna le. _

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérl és a kozmevelési intézmények
névhasznalatarél 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189. §-a alapjan:

189. § (6) A palyaztaté a vélemények kialakitisahoz — a palyazatok atvételétol
szamitva — legalabb harminc napot kételes biztositani. A véleményalkotasra a (4)
bekezdés alapjin megallapitott hatdridé jogvesztd.

(8) A palyazatot 4t kell adni a nevelési-oktatasi intézményben miikéds szakmai
munkakdzdsség részére is, amely irasban véleményezi a vezetesi programot.

Fenti jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve, kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy
a palyézati kifrast jovahagyni sziveskedjen.

Tiszaladany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
_/2019. (I1. 15.) hatirozata
A Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda ovodavezetdi allashely palyazatanak kiirasardl

A Képviselé-testiilet

1. az eloterjesztést megtargyalta €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXX torvény 23.§-anak (2) bekezdése, a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. tv. 67. § (7) bekezdése, valamint az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV.
t5rvény 9.§ (1) b) alapjan a Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda dvodavezetSi allashely
betdltésére vonatkozo palyazati felhivast, jelen hatirozat melléklete szerinti
tartalommal, kiirja.

2. megbizza a jegyzot a palyazati felhivas kozigallas.gov.hu oldalon, valamint
Tiszaladany Kozseg Onkormanyzatanak honlapjan torténd kozzétételével.

Felelos: dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezeté
Hatarido: azonnal
Palyazat

~ 6vodavezetsi munkakor betdltésére

Tiszaladany Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete (3929 Tiszaladany, Kossuth u.
53.) palyazatot hirdet ovodavezetdi (magasabb vezetd) allashely betdltéseére.

A meghirdetett dllashely: )
1. Munkaltat6 (neve, cime) Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda

3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54
a) beosztas: dvodavezetd
b) betdltendé munkakor: ovodapedagogus

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard lenyeges feladatok:
Az intézmény torvényes mitkodésének biztositasa, a pedagbgiai munka szakmai irdnyitésa,




a pedagégiai program megvaldsulésa, az intézmeényi koltségvetés betartasa, munkaltatédi
vezetdi jogok gyakorlasa.

A megbizishoz szlikséges feltételek:

- fdiskolai, az adott intézményben pedagdgus munkakér betbltéséhez szikséges — a
nemzeti kdzneveléstdl szold 2011, évi CXC., torvény 3. mellékletében felsorolt —
fels6fokll végzettség és szakképzettség, pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezet6i szakképzettség,

- legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen eléélet,

- az adott intézményben pedagdgus munkakérben fenndllé, hatarozatlan idej, teljes
munkaidére sz6l¢ alkalmazas vagy a megbizissal egyidejiileg pedagdgus
munkakdrben térténd, hatdrozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 alkalmazis,

- cselekviképesség,

A palyézatnak tartalmaznia kell:

- apalydzo szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre és
gazdalkodasra épiils fejlesztési elképzeléseket,

- az intézmény kéltségtakarékosabb miikédtetésével kapesolatos elképzelését,

- iskolai végzettséget tandsité okiratok masolatat,

= 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendd munkakédr  ellatasdhoz szilkséges tevékenység folytatdsit kizaro
foglalkozastol cltiltas hatdlya alatt nem all,

- eddigi munkaviszonyokrél, szakmai gyakorlatrél sz616 igazolasokat,

- a palyazo arrél szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban személyes
adatainak a palyazati eljérassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, a kéri ¢, hogy a Képvisel-testiilet a pélyazat
elbfralisdra vonatkozé elSterjesztést zart iilés keretében targyalja,

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére §20l, az Ujonnan létesitett jogviszony
esetén — a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6lo 1992, évi XXXIII. torvény 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap prébaidé kikstésével.

Vezetd beosztas ellatdsira megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd.

lletmény és juttatésok:

Az illetmény megallapitasira és a Juttatisokra a kézalkalmazottak Jogallasarol szdloé
1992. ¢vi XXXITIL. tdrvény és a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései
iranyadok.

A megbizas kezdé idépontja: 2019, augusztus 16.
Vezetdi megbizas: 5 nevelési evre, 2024. augusztus 15-ig sz4l.

A palvazat benvﬂitais_énak hatarideje: 2019. marcius 29.




A palvazatot az aldbbi_cimre kell benyiijtani: Tiszaladany Kozseg Onkormanyzat
Polgarmestere

3929 Tiszaladany, Kossuth u. 53..

A boritékon fel kell tiintetni: 6vodavezetdi allashely palyazat

A palyazat elbirdlasanak modja:

A pialyazokat a képviselo-testilet hallgatja meg. A palyazatok elbiralasarol a
Képviselé-testiilet dont a palyazat benydjtasi hataridejét kovetd képviselé-testilleti
Hlésen, de legkésébb 2019. majus 17. napjaig.

A pilyazat kiirdja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa! A felhivasnak meg nem feleld palyazatot a kiird érvénytelennek tekinti ¢s
azt nem vonja elbiralds ala. A kiir¢ nem véllalja semmilyen, a beadott pélyazat
eredményébdl keletkezd kar, a palydzat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltseg
megtéritését. A palyazat beadasaval a pélyazd a jelen kiiras valamennyi feltételet
magéra kotelezének fogadja el.

A palyazati kiiras kézzétételének tovabbi helye:
» www.kozigallas gov.hu
» www.tiszaladany.hu

Dr.Liszkai Ferenc polgarmester elmondjahogy j6 dévodank van jol felszerelt 30
szakemberekkel ellatva, nem értem miért vitték el sokan Tokajba a gyermekiiket,mikor
4.0ssztaly utén gy is taldlkoznak a tobbi gyermekkel. Azt is szeretném elmondanihogy az.
ovondk akadalyoztatasa miatt sziikség volt helyettesitésre €s sikerilt talalnom egy ovonot
aki minden feltételnek megfelel. Jelenleg O helyettesit.

A napirendhez t6bb hozzaszolds nem volt Dr. Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra
bocsatja a napirendet.

Jelen van 4 f6.

’I:iszaladény Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a Tiszaladanyi Fecskefészek
Ovoda évodavezetdi allashely palyazatanak kiirasarél targyd napirendet megtargyalta
és 4 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Tiszaladény Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
5/2019. (I1. 15.} hatarozata
A Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda évodavezet6i allashely palyazatanak kiirdsarol

A Képviselé-testiilet

I az eldterjesztést megtargyalta és a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. evi
XXXIIL torvény 23.§-anak (2) bekezdése, a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, evi
CXC. tv. 67. § (7) bekezdése, valamint az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV.
tdrvény 9.§ (1) b) alapjan a Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda 6vodavezetdl
allashely betdltésére vonatkozd palyazati felhivast, jelen hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal, kiirja.

I megbizza a jegyzOt a palyézati felhivas kozigallas.gov.hu oldalon, valamint
Tiszaladéany K6zség Onkormanyzatanak honlapjan torténd kozzétételével.

Felelds: dr. Németh Zsuzsanna Kirendeltség vezetd



Hatarido: azonnal
Palyazat
ovodavezetéi munkakor betdltésére

Tiszaladany Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete (3929 Tiszaladany, Kossuth .
53.) palyazatot hirdet évodavezetsi (magasabb vezetd) alldshely betosltésére.

A meghirdetett dllishely: )
1. Munkaltaté (neve, cime) Tiszaladanyi Fecskefészek Ovoda

3929 Tiszaladany, Kossuth ut 54
beosztas: dvodavezetd
betdltendd munkakor: 6vodapedagogus

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetsi megbizassal jar6 1ényeges feladatok:

Az intézmény tSrvényes miikddésének biztositasa, a pedagdgiai munka szakmai iranyitasa,
a pedagogiai program megvaldsulasa, az intézményi kéltségvetés betartasa, munkaltatéi
vezetdi jogok gyakorlasa.

A megbizashoz sziikséges feltételek:

- f6iskolai, az adott intézményben pedagdégus munkakér betdltéséhez szilkséges — a
nemzeti kbznevelésr8l szold 2011, évi CXC. torvény 3. mellékletében felsorolt —
fels6foki végzettség és szakképzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 5 év 6vodapedagégus munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- az adott intézményben pedagdgus munkakérben fennalld, hatarozatlan ideji, teljes
munkaidére szdlé alkalmazis vagy a megbizassal egyidejilleg pedagdgus
munkakorben térténd, hatirozatlan id6re, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas,

- cselekviképesség.

A palvazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazé szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre és
gazdalkodasra épiil fejlesztési elképzeléseket,

- azintézmény koltségtakarékosabb miikédtetésével kapcsolatos elképzelését,

- iskolai végzettséget tantisité okiratok masolatat,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a
betdltendé munkakor ellatasahoz szitkséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem 4ll,

- eddigi munkaviszonyokrél, szakmai gyakorlatrél sz6l6 igazolasokat,

- a péalyazo arrdl szbloé nyilatkozatit, hogy a palyazati anyagaban személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazé nyilatkozatit arr6l, a kéri e, hogy a Kepvisel6-testiilet a palyazat
elbiralasdra vonatkozo elGterjesztést zart {ilés keretében targyalja,

A kbzalkalmazotti jogviszony idétartama:
A kézalkalmazotti jogviszony hatirozatlan idére sz6l, az Wjonnan létesitett jogviszony




esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII térvény 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap prébaido kikotésével.

Vezets beosztas ellatasara meghizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéassal egyidejlileg k6zalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. évi XXXIIL. térvény és a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései
iranyadok.

A megbizas kezd6 idépontja: 2019. augusztus 16.
Vezetdi megbizés: 5 nevelési évre, 2024. augusztus 15-ig szol.

A palvazat benydjtdsanak hatarideje: 2019. marcius 29.

A pélyéazatot az alabbi cimre kell benyuijtani: Tiszaladany Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere

3929 Tiszaladany, Kossuth u. 53..

A boritékon fel kell tiintetni: 6vodavezetdi allashely palyazat

A pélyézat elbiralasanak modja:

A palyazokat a képvisel6-testiilet hallgatja meg. A palydzatok elbiralasarol a
Képviseld-testiilet dont a palyazat benyijtasi hataridejet kévetd képviseld-testiileti
{ilésen, de legkésdbb 2019. majus 17. napjaig.

A pélyazat kiiréja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvénitsa! A felhivasnak meg nem felel6 palyazatot a kiird érvénytelennek tekinti €s
azt nem vonja elbiralas ala. A kiird nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat
eredményébdl keletkezd kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség
megtéritését. A pélyizat beadésaval a palyazo a jelen kiirds valamennyi feltetelét
magéra kotelezének fogadja el.

A palyazati kiiras kozzétételének tovabbi helye:
» www.kozigallas.gov.hu
» www.tiszaladany.hu

6. Egyebek

6.1 Borsod-Abatj-Zemplén Térségi Ivoviz-kezelési Onkormanyzati Tarsulds Téarsulasi
Megallapodasanak modositasa. :

Dr.liszkai Ferenc polgarmester elmondjahogy Borsod-Abagj-Zemplén megye
nyolcvanegy 6nkorményzata a helyi snkormanyzatokrél szol6 1990. évi LXV. tdrvény 41.§
(1) bekezdésében, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsulésaird! és egytttmiikddésérol
sz0l6 1997, évi CXXXV. térvény (Ttv) 16. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan,
egymassal tarsulva a telepiilések ivovizminBségének javitasa, valamit az ivoviz mindseégi
kdvetelményeirsl és az ellen6rzés rendjérdl szolo 201/2001. (X. 25.) korméanyrendelet
kovetelményeinek valé megfelelés érdekében tarsulasi megallapodast kotstt 2010.
augusztus 17-én, jogi személyiséggel rendelkezé énkormanyzati tarsuldst hoztak létre



Borsod-Abauj-Zemplén Térségi Ivoviz-kezelési Onkorményzati Tarsulds elnevezéssel.

Az elmilt id6szakban a tarsult dnkorményzatok e megallapodast két alkalommal, 2011
juniusdban és 2013 jiniusaban madositottak, az azdta eltelt idészakban nem volt
modositasi indok. '

Az eltelt 5 év tavlatiban a Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal
egyittmikédve szilkséges a Tarsuldsi Megallapodast feliilvizsgalni, és az attekintést
kdvetden a sziikséges modositasokat elvégezni.

Fentiek ismeretében a tagdnkorméanyzatoknak meg kell hozniuk déntéseiket. Egyetértésiik
esctén a képviselS-testiileteknek mindsitett tobbséggel kell nyilatkozniuk arrdl,
egyetértenek-e a javasolt médositasokkal.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kérem, az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni és a megallapodas modositasait
elfogadni sziveskedjenek.

Tiszaladdny Kozségi Onkormanyzat
_ /2019, (IL. 15.) hatirozata
Targy: Borsod-Abauj-Zemplén Térségi Ivoviz-kezelési 6nkormz’myzati Tarsulis
Tarsuldsi Megallapodasanak médositisa

Tiszaladdny Kozség Onkorményzatéanak Kepvisel6-testiilete a polgdrmester elSterjesztését
megtargyalta, és az alabbi déntést hozza:

A Képviselo-testiilet a Borsod-Abatj-Zemplén Térségi Ivoviz-kezelési Onkorményzati
Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasat az aldbbiak szerint modositja:

1 A Tarsuldsi Megillapodis Altalinos rendelkezésekrél szolé I fejezetének
az Ellatandé kozfeladatokrél szélé 9, pontja az alabbiak szerint médosul:
Ellatands kébzfeladat:

- Vizgazdalkodds
IT. A Tarsulisi Megallapodas Altaldnos rendelkezésekrél szl I. fejezetének a

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyokrol szélé 16.
pontja hatilyiat veszti, a soron kivetkezd pontok szamozdsa ennek
megfeleléen valtozik.

Ir, A Tarsuldsi Megallapodds Altaldnos rendelkezésekrél szl I fejezetének
Alaptevékenységrél szol6 18. pontja az alabbiak szerint médosul:
Alaptevékenysége:

A tarsult telepiilések ivovizmindségének javitdsa, ennek érdekében sziikséges
Jejlesztések megvaldsitdsa.

IV. A Tarsulasi Megallapodas 1. fejezetének 21. pontja az aldbbiak szerint
valtozik:

1. Abatjalpar Kézségi Onkorményzat 3882 Abavijalpdr, Petdfi u. 11.
Kepviseli: Zinger Zsolt polgdrmester Lakossagszim: 83 f6



2. Abaijkér Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Szabé Gabor polgdrmester

3. Abatjlak Kézség Onkormdnyzata

Képviseli: Polldk Istvan Zoltdn polgdrmester

4, Abavjszanto Varos Onkorményzata
Képviseli: Safian Adam polgarmester

5. Abaujvdr Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Sivak Tamas polgarmester

6. Alségagy Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Takdcs Laszlo polgdrmester

7. Baktakék Kizségi Onkormadnyzat
Képviseli: Soltész Janos polgarmester

8. Bekecs Kozség Onkormanyzata

Képviseli: dr. Bodnar Laszlo polgarmester

9. Bodrogkeresztir Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Mdjer Jozsef polgarmester

10. Bodrogkisfalud Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Adam Ldszlo polgdrmester

11. Bodrogolaszi Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Kovdcs Jozsef polgarmester

12. Boldogkdvjfalu Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Orosz Zoltdn polgarmester

13. Boldogkdvaralja Kézségi Onkormdanyzat
Képviseli: Zavodni Ferenc polgarmester

14. Biittos Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Vaszily Istvan polgdarmester

15. Csenyéte Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Kéri Zoltdnné polgarmester

16, Csobaj Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Nanics Imre Andris polgdrmester

17. Damak Kézség Onkormdnyzata

Képviseli: Baranyay Barnabds polgarmesicr

18. Encs Varos Onkormanyzata
Képviseli: Szeles Andras polgarmester

3882 Abaiijlér, Rakéczi u. 26.
Lakossagszdim: 689 fo

3815 Abuujlak, F6 utca 84.
Lakossagszam: 117 f6

3881 Abatijszanto, Béke u. 51.
Lakossdagszam: 3171 f6

3898 Abatijvar, Petdfi Sandor it 4.
Lakossagszam: 238 f6

3837 Alsogagy, Rakoczi ut 19.
Lakossdgszam: 112 f6

3836 Baktakék, Rakéczi ut 112,
Lakossdagszam: 771 f6

3903 Bekecs, Honvéd u. 64.
Lakossdgszam: 2597 f6

3916 Bodrogkeresztur, Kossuth u. 85.
Lakossdagszam: 1197 [6

3917 Bodrogkisfalud, Kossuth u. 63.
Lakossdgszam: 909 f6

3943 Bodrogolaszi, Fé ut 11.
Lakossagszéam: 959 f6

3884 Boldogkéujfalu, Szabadsdg u. 27.
Lakossagszdm: 568 f6

3885 Boldogkévaralja, Petdfi u. 28.
Lakossdgszam: 1031 f6

3821 Biittos, Petdfi u. 14.
Lakossagszam: 211 fo

3837 Csenyéte, Rakéczi ut 14.
Lakossdgszam: 545 fo

3927 Csobaj, Rakdczi u. 2.
Lakossdgszam: 728 f6

3780 Damak, Szabadsdg ut 17.
Lakossagszam: 262 f6

3860 Encs, Petdfi ut 75.
Lakossagszam: 6631 fo



19. Erddbénye Kizség Onkormdnyzata
Képviseli: Kantor Dezsé polgarmester

20. Fdj Kézségi (3nkarmdnyzat
Képviseli: Ddvid Jozsef polgdrmester

21. Fancsal Kézségi Onkormcinyzat
Képviseli: Iséezki Lajos polgdrmester

22. Felsédobsza Kizség énkormdnyzat
Képviseli: Luterdn Andris polgarmester

23. Fels6gagy Kozség O'nkormdnyzata
Képviseli: Szabé Krisztign polgarmester

24. Felsévaddsz Kozségi énkormdnyzat
Képviseli: Fehér Krisztin polgarmester

25. Fony Kozség Onkormanyzata

Képviseli: Rancso Jinos Sandor polgarmester
26. Forrd Kizségi 0nkormcinyzat

Keépviseli: Rakaczki Zoltdn polgarmester

27. Fulokéres Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Mata Imre polgarmester

28. Gadna Kozségi Onkormdnyzat
Képviseli: Lakatos Dezsé polgdarmester

29. Gagyapati Kézség Onkormcinyzata
Képviseli: Bogoly Jinos polgarmester

30. Gagybdtor Kézségi 0nkormdnyzat
Képviseli: Toth Istvanné polgarmester

31. Gagyvendégi Kézségi énkormdnyzat
Képviseli: Nagy Miklos polgarmester

32: Garadna Kozség énkormcinyzaza
Képviseli: Pauls Tiborné polgarmester

33. Gibart Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Soltész Istvan polgarmester

34. Golop Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Kiss Lajos polgdrmester

35. Goncruszka Kozség Onkormanyzata
Keépviseli: Urban Jozsef polgdrmester

3932 Erdébénye, Kosstth utca 31.
Lakossdgszam: 1275 5

3865 Fdj, F6 u. 32,
Lakossagszam. 391 5

3849 Fancsal, FS utca 62.
Lakossagszdm: 348 5

3847 Felsédobsza, Kossuth it 6.
Lakossagszam. 937 f5

3837 Felségagy, Rakéczi it 78,
Lakossagszam. 204 f5

3814 Felsévadasz, Petdfi S, it 8.
Lakossagszim: 549 £

3893 Fony, F6 u. 3.
Lakossagszam: 369 15

3849 Forro, F6 ut 62.
Lakossdagszam: 2678 f5

3864 Fulokércs, Fé u. 93,

- Lakossdgszam: 393 f&

3814 Gadna, Fé 1t 8.
Lakossagszam: 289 f3

3837 Gagyapati, Kossuth it 135.
Lakossdagszam: 28 f&

3817 Gagybator, F6 tér 8.
Lakossdagszam: 213 f§

3816 Gagyvendégi, Béithori it 14.
Lakossdgszam: 238 f&

3872 Garadna, Kossuth ut 11].
Lakossdagszam: 418 f5

3854 Gibart, Széchenyi u. 10,
Lakossagszam: 377 £

3906 Golop, Fé u. 1.
Lakossdgszam: 589 18

3894 Géncruszka, FS it 83/b,
Lakossdgszam: 656 5



36. Hejce Kizség Onkormanyzata
Képviseli: Lévai Istvan polgarmester

37, Hejlkeresztur Kozség Onkormanyzata
E:‘r -ehl:D ’ZE '5 1! ”mlg_’

38. Hejészalonta Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Anderké Jozsef polgdrmester

39. Hernddbiid Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Takdcs Laszlé polgarmester
40. Hernadcéce Kozség Onkormdnyzata

Képviseli: Csaté Istvan polgarmester

41. Hernddkércs Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Kozma Istvdn polgarmester

42, Keresztéte Kiozség Onkormanyzata
Képviseli: Nevelds Barnabds polgdrmester

43, Komléska Kézség Onkorményzata
Képviseli: Kételes Laszlo polgarmester

44. Korlat Kbzség Onkormadnyzata
Képviseli: Hriczu Imre polgarmester

45. Krasznokvajda Kozség Onkormdnyzata
3.
Képviseli: Tébis Béla polgirmester

46. Kupa Kizségi Onkormanyzat
Képviseli: Lipusz Csaba polgarmester

47. Legyesbénye Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Hlivjdk LaszI6 polgarmester

48. Litka Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Kardos Endre polgarmester

49. Mad Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Tatdrka Jozsef polgarmester

50. Méra Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Timdar Herbert polgarmester

5. Mezézombor Kdzség Onkormanyzata
Képviseli: Radé Béla polgdrmester

52 Monok Kézség Onkormdnyzata

3892 Hejce, Fo ut 9.
Lakossdgszam: 269 16

3597 HejGkeresztur, Petdfi u. 56.
Lakossdgszam: 1053 [6

3595 Hejdszalonta, Rakoczi F u. 6.
Lakossdagszam: 833 f6

3885 Hernadbiid, Rakoczi ut 58.
Lakossagszam: 148 f6

3887 Hernddcéce, Arpad it 31.
Lakossagszam: 228 fo

3846 Hernadkércs, Kossuth u. 72.
Lakossagszam: 328 [6

3821 Keresztéte, Fo ut 1.
Lakossagszam: 56 f6

3937 Komloska, Rakécziu. 27.
Lakossdgszam: 304 f6

3888 Korlat, Kossuth Lajos ut 36.
Lakossdgszam: 338 fo

3821 Krasznokvajda, Scholtz Albin tér
Lakossdgszam: 523 {6

3813 Kupa, Rakoczi ut 3.
Lakossagszam: 185 f6

3904 Legvesbénye, Rakoczi u. 74.
Lakossdgszdm: 1642 f6

3864 Litka, F6 u. 58.
Lakossdgszam: 48 fo

3909 Méd, Rakéczi u. 50-52.
Lakossdagszam: 2358 fo

3871 Méra, Fé6 ut 1.
Lakossdagszam: 1787 f6

3931 Mezbzombor, Rakibezi u. 26.
Lakossdagszam: 2499 fd

3905 Monok, Kossuth u. 2.



Képniseli: Demeterné Bértfay Emese polgdrmester Lakossdgszam: 1688 f5

33. Nagyhinizs Kézség énkormdnyzata
Képviseli: Jonds Béla polgdrmester

34. Novajidriny Kézség dnkormdnyzara

Keépviseli: Sitvegesné Sarlay Zsuzsarma polgiarmester

35. Nyésta Kozség (3nkorményzata
Képviseli: Birdos Ferenc polgarmester

36. Olaszliszka Kézség énkormdnyzata
Képviseli: Fekete Gyula polgarmester

37. Panyok Kézség énkormdnyzata
Képviseli: dr. Sivik Jozsef polgarmester

38. Pere Kozség énkormdnyzara
Keépviseli: Blasko Istvin polgarmester

39. Priigy Kizség (5nkormcinyzat
Képviseli: Csehely Richard polgarmester

60. Ratka Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Tirk Sandorné polgdarmester

61. Sarospatak Viros énkormdnyzata
Képviseli: Aros Janos polgdrmester

62. Szalaszend Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: dr. Téth Istvin polgdrmester

63. Szdszfa Kizség Onkormanyzata
Képviseli: Kiss Zsolt polgdrmester

64. Szegi Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Gabura Csaba polgdrmester

63. Szegilong Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Taldrovics Ldszlo polgdrmester

66. Szentistvinbaksa Kozség Onkorményzaia
Képviseli: Ronté Istvan polgdrmester

67. Szerencs Viros énkormdnyzata
Képviseli: Nyiri Tibor polgdrmester

68. Taktabdj Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Virag Zoltanné polgirmester

69. Taktakenéz Kozség @nkormcinyzata
Képviseli: Molndr Tibor polgérmester

3844 Nagylkinizs, F& Gt 60.

Lakossdgszam: 375 f5

3872 Novajidrany, Kossuth ut 111.
Lakossdagszam: 1462 f5

3812 Nyésta, Rékoczi it 4.
Lakossagszam: 55 /5

3933 Olaszliszka, Szent Isivin it 5.
Lakossagszdm: 1723 (5

3898 Panyok, Fé ut 35.
Lakossdagszam: 74 f&

3853 Pere, Rékéezi it |,
Lakossagszam: 356 f5

3925 Priigy, Kossuth u. 3.
Lakossagszam: 2619 £

3908 Ratka, Széchenyi tér |
Lakossdgszam: 970 f5

3950 Sdarospatak, Kossuth u. 44.
Lakossdgszam. 13032 f&

3863 Szalaszend, Jokai u. 37,
Lakossdgszam: 1123 {5

3821 Szaszfa, Fé ut 46.
Lakossagszam: 140 f§

3918 Szegi, Alkotmadny u. 22,
Lakossdgszam: 332 f5

3918 Szegilong, Dézsa u. 44.
Lakossdgszam: 247 f5

3846 Szentistvanbaksa, Kossuth u, 72,
Lakossdgszdm: 283 f6

3900 Szerencs, Rakoczi it 89,
Lakossdgszam: 9579 f5

3926 Taktabdj, Kossuth u. 1.
Lakossdagszdam: 614 f5

3924 Taktakenéz, Béke u. 9.
Lakossagszdam: 1307 f5



70. Tallya Kozségi Onkormanyzat
Képviseli: Osika Jozsef polgarmester

71. Tarcal Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Butta Laszlo polgdrmester

72. Tiszaladdny Kozségi Onkormdnyzat

Képviseli: dr. Liszkai Ferenc polgdrmester

73. Tiszatardos Kozség Onkorményzata

74.

Képviseli: Varga Sandor polgdrmester

Tokaj Viros Onkormdnyzata
Képviseli: Posta Gyorgy polgarmester

3907 Tallya, Rakoczi u. 34.
Lakossagszam: 2027 f&

3915 Tarcal, Fé u. 61.
Lakossagszam: 2991 {6

3929 Tiszaladdny, Kossuth u. 45.
Lakossagszam: 661 fo

3928 Tiszatardos, Kossuth u. 36.
Lakossdagszam: 263 16

3910 Tokaj, Rakoczi u. 54.

75. Tolesva Kizség Onkormdnyzata
Képviseli: Csoma Erné polgdrmester

76. Vamostijfalu Kozség Onkormdnyzata

8

Képviseli: Jadléczki Lajos polgdrmester

77. Vilmany Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Batyi Béla polgarmester

78. Vizsoly Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Bihi Miklos polgdrmester

VI

VI

VIIIL.

Lakossdgszam: 4164 f6

3934 Tolcsva, Szabadsag tér 16.
Lakossagszam: 1907 f6

3941 Vamostjfalu, Csécsi Nagy Pal ut
Lakossdgszam: 836 fé

3891 Vilmdny, F6 ut 149.
Lakossagszam: 1484 fo

3888 Vizsoly, Szent Janos u. 155.
Lakossdgszam: 965 [&

A Tarsualasi Megallapodas Altalanos rendelkezésekrol szolo 1. fejezetének a
tarsulas jogallasarol szol6 24. pontja az aldbbiak szerint valtozik:

A tarsulds jogi személyiséggel rendelkezd dnkormanyzati tarsulas, az onallo
mitkodeésti és

gazdalkoddsti kiltségvetési szervekre vonatkozo szabdlyok szerint mitkodo
szerv.

A Tarsulasi Megallapodas Altalinos rendelkezésekrdl sz6lo 1. fejezetének
az iranyité, dontéshozé szervrél szolo 25. pontja az alabbiak szerint
moédosul:

Irdnyité/dintéshozé szerve: Tarsuldsi Tandcs, melyet a tdrsuldst alapité
snkorményzatok képvisel-testiiletei dltal delegdlt tagok alkotnak. A tagokat
megilletd szavazati ardnyt a megallapodds 1 szamu melléklete tartalmazza.

A Tarsulasi Megallapodéds a Tarsulds szervezetérdl sz6l6 ITI. fejezetének
1.3. pontja az alabbiak szerint moédosul:

A TT iilései nyilvanosak. Zart iilés tartdsara az Mo 42.§ (2) és (3)
bekezdésében foglaltak alapjan keriil sor.

A Tarsulasi Megallapodas a Tarsulds szervezetérdl szol6 TIL fejezetének
1.4. pontja az alabbiak szerint médosul:
A TT kizdrdlagos hatdskérébe tartozik:



IX.

AlL

XML

ATV,

a tarsulds testiileteinek létrehozdsa, tagjainak megvdlasztasa, folmentése

a tarsulds tisztségviselinek megvdlasztisa, Selmentése

a tarsulds éves munkatervének elfogaddasa, médositisa

a tdmogatdsi szerz8dések meghotése

a projekt megvalositisihoz sziikséges penziigyi  kételezetiségvallalasok
elhatarozdsa

a tarsulds szervezeti és mitkodési szabdlyzatdnak elfogaddsa, médositdsa

a tarsulds koltségvetésének, és pénziigyi beszamoldinak elfogaddsa

a fizetendd tagdij mértékének meghatdrozésa,

a tarsulds megsziintetése,

a tdrsulds tagja kizdrdsinak elhatdrozdsa

alapitéi és tulajdonosi jogok gyakorlasa a projekt eredményeként létrejéve
vagyvon

tekintetében.

A Tarsulasi Megallapodas a Térsulés_szervezetér(’il szolo 1I1. fejezetének
Elndkségrél sz616 2. pontjat hatalyon kiviil helyezi,

A Térsulisi Megillapodas a Tarsulas szervezetérdl szolo I11. fejezetének a
tarsulds tisztségviselGirsl szol6 4. részének 4.3, pontjanak harmadik sora az
alabbiak szerint valtozik:

- osszehivia és vezeti a TT

A Tarsuldsi Megallapodas a Tarsulds szervezetérdl szolo I1L. fejezetének
Végrehajtas szervezete, igyviteli feladatok elldtisa (munkaszervezet) 5.
pontjanak harmadik mondata az alibbiak szerint valtozik:

A Il fordulos pdlydzattél a munkaszervezeti Jeladatokat eltéré megdllapodas
hidnydban a székhely telepiilés polgdrmesteri hivatalaként, Szerencs Viros
Polgdrmesteri Hivatala litja el.

A Tirsulasi Megallapodids a tirsulds és a TT miikodésérél szélé IV
fejezetének 1. pontja az alabbiak szerint médosul:

A drsulds  akkor tekinthetd megalakultnak, ha valamennyi alapito
onkormanyzat képviseld-testiilete mindsitett tobbséggel jovahagyta a tarsuldsi
megdllapodas tervezetét, jovahagyast kévetéen a TT egyhangiilag megdllapitia
a megalakulast, elfogadja és aldiria a Tarsuldsi Megdllapodast, valamint az
Alapité Okiratot, és megvélaszija a tisztségviseldket.

A Tarsulasi Megallapodas a tirsulis és a TT miikodésérél szole IV
fejezetének 2. pontja az alibbiak szerint médosul:
Ulését sziikség szerint, de évente legalabb 6 iilést tart,

A Tarsuldsi Megédllapodas a tarsulds és a TT miikodésérol szélo TV
fejezetének 3. pontja az alabbiak szerint véltozik:

A TT iilésér az elnok, akaddlyoztatisa esetén az alelnok, egyiittes
akaddlyoztatisuk esetén a korelnik hivia Gssze (fSszabdly szerint irdsban:
levélben, illetve révid iton: e-mail-ben, telefaxon, kivételesen Slirgds esethen
telefonon) 1igy, hogy a meghivé — és lehet6ség szerint ~ a targyaldsra keriild
napirendek irasos eldterjesztése legaldbb 5 nappal eldbb, kivételesen SUrgos
esetben 2 nappal el6bb megérkezzen a TT tagjaihoz és a meghivottakhoz.



XV.

XVL

felevel

XVIL

XVIIL

XXI

XXIL

A Tarsulasi Megallapodas a tarsulas és a TT miikidésérél szélo IV
fejezetének 6. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A TT iilését az elnok, akaddlyeztatisa esetén az alelndk, egyiitles
akaddlyoztatdsuk esetén a korelnok vezeti.

A Tarsulasi Megillapodas a tirsulas és a TT miikodésérél szole IV
fejezeténck 7. pontjanak elsé mondata az aldbbiak szerint valtozik:
A TT akkor hatdarozatképes, ha az iilésén legaldbb a szavazatok to6bb mint

rendelkezd tagok jelen vannak.

A Tarsulasi Megallapodas a tarsulds és a TT miikodésérol széle IV
fejezeténck 8. pontjanak 4. mondata az aldbbiak szerint valtozik:

A hatdrozat jelolésére a 32/2010(XI1.03) KIM rendelet I3. § (1} bekezdése
alapjén torténik figyelemmel a (2) bekezdésre és a 14 §-ra.

A Tarsuldsi Megallapodds a tarsulas és a TT miikodésérel szolo IV
fejezetének 9. pontja az alibbiak szerint valtozik:

Minésitett tobbséget igénylé diontések: legalabb annyi tag igen szavazata
sziikséges, amely eléri a tarsulasban részt vevd tagok szavazatainak t6bb mint
felét, és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak a felét: Ilyen dintés
sziikséges:

- a TT szervezeti és mitkodési szabdlyzatanak elfogadasahoz,

- a vagyon megoszidsardl szolo dontés meghozataldhoz,

- a TT hatéskévrébe utalt pénzeszkizok felhaszndldsdra vonatkozo tervezet
(kdltségvetés), valamint a felhaszndldsrol 52616 beszamold (zdrszamadds)
elfogadasahoz,

- a tisztségviselok megvalasztasdhoz, visszahivasdhoz, felmentéséhez

A Téarsulisi Megallapodds a tarsulias és a TT miikodésérol szélé IV
fejezetének 10. pontjinak 2. mondata az alabbiak szerint valtozik:

A jegyzbkiényvet az elnék (illetve, ha az iilés vezetésében az elndk
akaddlyoztatva volt, az alelndk), székhely telepiilés jegyzdje
és a TT iilésének elején megvilasziott jegyzokonyv-hitelesitd irja ald.

A Tarsulisi Megallapodas a tarsulds és a TT miikodésérdl szélé 1V
fejezetének 12. pontja az aldbbiak szerint véltozik:

A TT miskédésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzataban dllapitja meg.
A Tarsulasi Megallapodas a tarsulas tagjainak jogai és kotelezettségeirdl
52616 V fejezetének a tarsulas tagjinak jogai részének 5. pontja az alabbiak
szerint valtozik:

- Javaslatot tehet a tarsuldst érintd barmely kérdésben.

A Tarsulasi Megallapodas a tarsulashoz torténd csatlakozas, a tarsulasi
megﬁllapodés médositisa, felmondasa és a tarsulds megsziinésénck
szabalyairol sz616 VI fejezetének 1. pontjanak 3. mondata az alabbiak
szerint valtozik:

Az 1 tag felvételi kérelmét a TT iilésén és a tarsult onkormanyzatok képviseld-



testiileti iilésein kell megvitatni és donteni réla.

XXIII. A Tarsulasi Megallapodss a tirsulishoz torténd csatlakozas, a tirsuldsi
megallapodds modositisa, felmondisa és a tarsulas megsziinésének
szabalyair6l sz6lé V1 fejezetének 4. pontjanak 2. mondata az alibbiak
szerint valtozik:

A felmonddsrdl sz6l0 — mindsitert tobbséggel hozott — dontést a képviselg-
testillet legalabb hat honappal kordbban kételes meghozni, és a tarsuldsi
tandcsot értesiteni.

AXIV. A Tarsulasi Megallapodsas a tarsulishoz térténd csatlakozas, a tarsulasi

megallapodds médositdsa, felmondisa és a tarsulas megsziinésének
szabalyairél sz6l6 VI fejezetének 5. pontja az alabbiak szerint valtozik:
A tdrsulds mindsitert tobbséggel hozott hatdrozatival a naptari év utolsd
napjaval fontos okbdl kizarhatja a tirsulisbél azt a tagot, amely a
megdllapoddsban  meghatdrozott kotelezettségének  ismételt Jelhivasra
hatdridGben nem tett eleget.

XXV, A Tarsulasi Megallapodas a tirsulashoz torténd csatlakozas, a tarsulasi
megallapodis médositisa, felmonddsa és a tarsulids megsziinésének
szabalyairél szolé VI fejezetének 10. pontja az aldbbiak szerint viltozik:

A tarsulds megsziimik:

a) ha a megdilapoddsban meghatdrozott idétartam eltelt, vagy torvenyben
szabdlyozott megsziinési feliétel megvalosult;

b) ha a tdrsulds tagjai az Moty 88 $ (2) bekezdés szerinti tobbségeel azt
elhatdrozzak;

c) a torveny erejénél fogva;

d) a birdsdg jogerds dontése alapjén.

XXVI A Tarsulasi Megillapodas a tarsulashoz torténé csatlakozds, a tarsulasi
megallapodds modositisa, felmondasa és a tarsulds megsziinésének
szabalyairdl szélé VI fejezetének 15. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A tarsuldsi megallapodas mdédositdsat barmely részes fél kezdeményezheti. A
kezdeményezésrdl az egyuttmitkGdo felek 60 napon beliil dontenek

XXVIL A Tarsulisi Megillapodas a tarsulis vagyoni viszonyairél szolé VII
fejezetének az Ellendrzés részének 2. pontja az alabbiak szerint valtozik:
A gazdilkodas ellendrzését a Pénziigyi Bizottsag és a székhely telepiilés
jegyzbjével kotott megailapodds alapjan a Szerencsi Polgarmesteri Hivatal
Belsé Ellendrzési Egysége itjén latja el.

XXVIIL A Tarsuldsi Megillapodas a tarsulas vagyoni viszonyairél szolé VII

fejezetének a pénziigyi timogatas felhasznaldsdnak szabalyai részének 3.
pontja az alabbiak szerint valtozik:
A tarsult Snkormanyzat vallalt pénziigyi hozzajarulasa (tagdij, olyan palyazati
onrész, amelyben az adott telepiilés részt vesz) nem teljesitése esetén a tarsulas
székhely szerinti 6nkorményzata a fizetési hataridét kévetd 15. naptél jogosult
az Moty 93§. (9) bekezdés szerinti eljdras meginditasara.

XXTX. A Tarsulasi Megallapodas a Zaré rendelkezésekrél szélo XI fejezetének 1.
pontja az alabbiak szerint valtozik



Jelen megdllapodds valamennyi tagonkormdnyzat Fképviselo-testilletének
Jjovéhagydsat kévetben lép hatdlyba.

XXX. A Tarsulasi Megallapodis a Zaré rendelkezésekrdl szold X1 fejezetének 2.
pontjanak 2 mondata az alabbiak szerint valtozik.
Ezen esetekre a Miskolci Térvényszék mellett miikédd Kézigazgatdsi és
Munkaiigyi Birésdg kizardlagos illetékességét kotik ki.

XXXI. A Tarsulasi Tanacs tagjait megilletd szavazatok aranyat tartalmazé 1.
szami melléklet a hatirozat melléklete szerint médosul.

A Képvisel6-testiilet fethatalmazza a polgarmestert a modositott Tarsulasi Megallapodas
alairasara.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy jelen hatarozatot a Tarsulasi Tanacsnak
haladéktalanul megkiildje.

Felelds: Dr Liszkai Ferenc polgarmester

Hatarido: azonnal

A napirendhez t5bb hozzéaszolas nem volt Dr, Liszkai Ferenc polgarmester szavazasra
bocsatja a napirendet.

Jelen van 4 1.

Tiszaladdny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a Borsod-Abanj-Zemplén
Térségi Ivoviz-kezelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsuliasi Megéllapodasanak
médositisa targyu napirendet megtérgyalta és 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:
Tiszaladany Kozségi Onkormanyzat
6/2019. (I1. 15.) hatirozata

Targy: Borsod-Abauj-Zemplén Térségi Ivoviz-kezelési Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasinak médositasa

Tiszaladany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a polgarmester elGterjesztéset
megtargyalta, és az alabbi dontést hozza:

A Képviselo-testitlet a Borsod-Abalj-Zemplén Térségi Ivoviz-kezelési Onkormanyzati
Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasat az alabbiak szerint modositja:

I A Tarsulasi Megillapodas Altalanos rendelkezésekrél sz616 1. fejezetének az
Ellatandé kozfeladatokrol sz616 9. pontja az alibbiak szerint médosul:
Elldtando kozfeladat:

a. vizgazdadlkodas

II. A Tarsulasi Megallapodas Altalanos rendelkezésekrdl szolo I. fejezetének a
Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyokroél sz6lé 16.
pontja hatdlyat veszti, a sorom kovetkezé pontok szamozasa ennek
megfelelden valtozik,

III. A Tarsulisi Megallapodas Altaldnos rendelkezésekrdl 52016 1. fejezetének
Alaptevékenységrol sz616 18. pontja az aldbbiak szerint médosul:



Alaptevékenysége:

A tarsult telepiilések ivovizmindségének javitisa, ennek érdekében sziikséges

Jejlesztések megvalésitasa.

Iv.
valtozik:

1. Abatjalpdr Kézségi Onkormanyzat
Keépviseli: Zinger Zsolt polgdrmester

2. Abaiijkér Kizség énkormdnyzata
Keépviseli: Szabé Gabor polgdrmester

3. Abavjlak Kozség Onkormcinyzata

Képviseli: Pollak Istvan Zoltan polgdarmester

4. Abaujszdnto Viros Onkorményzata
Képviseli: Safian Adiam polgdrmester

3. Abaujvir Kozség (fjnkormdnyzata
Képviseli: Sivik Tamds polgdrmester

6. Alségagy Kozség Onkorményzata
Keépviseli: Takdcs LaszIo polgdrmester

7. Baktakék Kézségi (jnkormdnyzat
Keépviseli: Soltész Janos polgdrmester

8. Bekecs Kozség Onkorményzata
Képviseli: dr. Bodnar Laszlé polgdrmester

Y. Bodrogkeresznir Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Mdjer Jozsef polgdrmester

10, Bodrogkisfalud Kozség énkorményzata
Képviseli: Adam LdszIl6 polgdrmester

11. Bodrogolaszi Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Kovics Jozsef polgdrmester

12. Boldogkéujfalu Kozség énkormdnyzata
Képviseli: Orosz Zoltin polgdrmester

13. Boldogkéviralja Kizségi O‘nkormcinyzar
Képviseli: Zavodni Ferenc polgérmester

14. Biittés Kdzség Onkormanyzata
Képviseli: Vaszily Istvin polgarmester

15. Csenyéte Kizség (jfflcortrzdnyzata
Képviseli: Kéri Zoltdnné polgdrmester

A Tarsulasi Megillapodas I. fejezetének 21, pontja az alibbiak szerint

3882 Abavjalpar, Petdfiu. 11.
Lakossagszam: 85 5

3882 Abaujkér, Rakoczi u. 26.
Lakossdagszdm: 689 f6

3815 Abaujlak, F6 utca 84.
Lakossagszam: 117 f5

3881 Abajszanto, Béke u. 51.
Lakossdgszam: 3171 16

3898 Abatijvar, Petdfi Sandor 1t 4.
Lakossagszam: 238 f6

3837 Alségagy, Rakéezi it 19.
Lakossdgszam: 112 16

3836 Baktakék, Rakoczi it 112.
Lakossdgszam: 771 {5

3903 Bekecs, Honvéd u. 64.
Lakossdgszam: 2597 5

3916 Bodrogkeresztniv, Kossuth u. 85.
Lakossagszam: 1197 {5

3917 Bodrogkisfalud, Kossuth u. 65.
Lakossagszam: 909 15

3943 Bodrogolaszi, Fé ut 11.
Lakossagszam: 959 15

3884 Boldoghkéujfalu, Szabadsdg u. 27.
Lakossdgszam: 568 f6

3885 Boldogkdvéralja, Petdfi u. 28,
Lakossagszam: 1031 15

3821 Biittds, Petdfi u. 14.
Lakossagszam: 211 15

3837 Csenyéte, Rakéczi ut 14.
Lakossdagszdam: 545 f5



16, Csobaj Kdzség Onkormdnyzata
Képviseli: hanics Imre Andras polgdrmester

17. Damak Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Baranyay Barnabds polgdrmester

18. Encs Varos Onkormadnyzata
Képviseli: Szeles Andrads polgarmester

19. Erdébénye Kozség Onkormadnyzata
Képviseli: Kantor Dezsi polgdrmester

20. Faj Kézségi Onkormadnyzat
Képviseli: David Jozsef polgarmester

21. Fancsal Kézségi Onkormdnyzat
Képviseli: Iséczki Lajos polgdrmester

22. Felsédobsza Kozség Onkormanyzat
Képviseli: Luteran Andras polgdrmester

23. Felségagy Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Szabo Krisztidn polgarmester

24. Felsévadész Kozségi Onkormanyzat
Képviseli: Fehér Krisztidn polgarmester

25. Fony Kézség Onkormanyzata
Képviseli: hancso Janos Sandor polgarmester
26. Forré Kozségi Onkormadnyzat

Képviseli: Rakaczki Zoltan polgdrmester

27. Fulékéres Kizség Onkormadnyzata
Képviseli: Mata Imre polgdrmester

28. Gadna Kozségi Onkormanyzat
Képviseli: Lakatos Dezsd polgdrmester

29. Gagyapati Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Bogoly Janos polgarmester

30. Gagybdtor Kizségi Onkormanyzat
Képviseli: Toth Istvanné polgarmester

31. Gagyvendegi Kozseégi Onkormdnyzat
Képviseli: Nagy Miklos polgarmester

32. Garadna Kézség Onkorményzata
Képviseli: Pauld Tiborné polgarmester

3027 Csobaj, Rakoczi u. 2.
Lakossagszam: 728 f6

3780 Damak, Szabadsag it 17.
Lakossagszam: 262 fo

3860 Encs, Petofi ut 75.
Lakossdgszam: 6631 (6

3932 Erddbénye, Kossuth utca 31.
Lakossagszam: 1275 f6

3865 Faj, Féu. 32.
Lakossdgszam: 391 fo

3849 Fancsal, F6 utca 62
Lakossdgszam: 348 fo

3847 Felsédobsza, Kossuth ut 6.
Lakossagszam: 937 f6

3837 Felsdgagy, Rakoczi ut 78.
Lakossdgszam: 204 f6

3814 Felsévadasz, Petofi S. ut 8.
Lakossdagszam: 549 f6

3893 Fony, Fé u. 3.
Lakossdgszam: 369 f6

3849 Forro, Fo ut 62.
Lakossdagszam: 2678 f6

3864 Fulokércs, Fo u. 93.
Lakossagszam: 393 fo

3814 Gadna, F6 ut 8.
Lakossagszam: 289 f6

3837 Gagyapati, Kossuth ut 15,
Lakossagszam: 28 f6

3817 Gagybédtor, F& tér 8.
Lakossagszam: 213 fd

3816 Gagyvendégi, Bathori ut 14,
Lakossdagszam: 238 f6

3872 Garadna, Kossuth ut 111.
Lakossagszam: 418 f6



33. Gibdrt Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Soltész Istvdn polgdrmester

34. Golop Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Kiss Lajos polgdrmester

35. Géncruszka Kizség Onkormdanyzata
Képviseli: Urbdn Jozsef polgarmester

36. Hejce Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Lévai Istvin polgdarmester

37. Hej6keresztur Kézség Onkormdnyzata

Keépniseli: D  Zeleni Enik pold

38. Hejdszalonta Kézség Onkormdnyzata
Képviseli: Anderké Jozsef polgdrmester

39. Hernadbiid Kozség Onkorményzata
Képviseli: Takacs Ldszlé polgdrmester
40. Hernddcéce Kozség Onkormdnyzata

Képviseli: Csaté Istvin polgdrmester

41. Hernadkércs Kozség dnkormdnyzata
Keépviseli: Kozma Istvan polgdrmester

42. Keresztéte Kizség Onkormdnyzata
Keépviseli: Nevelds Barnabds polgirmester

43. Komloska Kizség Onkormanyzata
Képviseli: Kiteles LaszI6 polgdrmester

44. Korlat Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Hriczu Imre polgdrmester

43. Krasznokvajda Kozség Onkormadnyzata
3 .
Képviseli: Tobis Béla polgdrmester

46. Kupa Kozségi énkormdnyzat
Képviseli: Lipusz Csaba polgdrmester

47. Legyesbénye Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Hliviak Laszlé polgérmester

48. Lithka Kézség énkormcinyzata
Keépviseli: Kardos Endre polgdrmester

49. Mad Kozség Onkormdnyzata

3854 Gibart, Széchenyi u. 10,
Lakossdgszam: 377 6

3906 Golop, Fé u. 1.
Lakossagszam: 589 5

3894 Géncruszka, FG ut 83/b.
Lakossagszam: 656 16

3892 Hejce, F6 ut 9.
Lakossagszam: 269 5

3597 Hejokeresztuy, Petdfi u. 56.
Lakossagszam: 1053 f6

3595 Hejdszalonta, Rikdezi F u. 6.
Lakossagszam: 833 f5

3885 Hernddbiid, Rakécezi it 58.
Lakossdagszam: 148 f

3887 Hernddcéce, Arpdd vt 31.
Lakossdagszam. 228 15

3846 Hernddkércs, Kossuth u. 7.
Lakossagszam: 328 f&

3821 Keresztéte, FG it 1,
Lakossagszam: 56 f6

3937 Komléska, Rakoczi u. 27,
Lakossdgszam: 304 f6

3888 Korldt, Kossuth Lajos 1t 36.
Lakossagszam: 338 f5

3821 Krasznokvajda, Scholtz Albin tér
Lakossdagszam: 523 f6

3813 Kupa, Rikoczi 1t 3.
Lakossdagszam: 185 {6

3904 Legyesbénye, Rakoczi u. 74.
Lakossagszam: 1642 f6

3864 Litka, Fé u. 58.
Lakossdagszam: 48 f3

3909 Mad, Rikoczi u. 50-52.



Képviseli: Tatarka Jozsef polgdarmester

50. Méra Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Timdr Herbert polgarmester

51. Mezézombor Kizség Onkormdnyzata
Képviseli: Rado Béla polgdrmester

52 Monok Kizség Onkormanyzata
Képviseli: Demeterné Bdrtfay Emese polgarmester

53. Nagykinizs Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Jonas Béla polgarmester

54 Novajidrany Kozség Onkormanyzata

Lakossagszam: 2358 i

3871 Méra, Féut 1.
Lakossagszam: 1787 [

3931 Mezbzombor, Rakoczi u. 26.
Lakossdagszam: 2499 f6

3905 Monok, Kossuth u. 2.
Lakossagszam: 1688 fo

3844 Nagykinizs, Fé ut 60.
Lakossagszam: 375 fo

3872 Novajidrany, Kossuth ut 111.

Képviseli: Sivegesné Sarlay Zsuzsanma polgdrmester Lakossdgszam.: 1462 f0

55. Nyésta Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Birdos Ferenc polgarmester

56. Olaszliszka Kézség Onkormadnyzata
Képviseli: Fekete Gyula polgarmester

57 Panyok Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: dr. Sivak Jozsef polgdrmester

58, Pere Kbzség Onkormadnyzata
Képviseli: Blaské Istvan polgdrmester

59. Priigy Kozség Onkormanyzat
Képviseli: Csehely Richard polgarmester

60. Rétka Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Tirk Sandorné polgarmester

61. Sdrospatak Véros Onkormanyzata
Képviseli: Aros Janos polgarmester

62. Szalaszend Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: dr. Toth Istvan polgdrmester

63. Szdszfa Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Kiss Zsolt polgarmester

64. Szegi Kozség Onkormdnyzata
Képviseli: Gabura Csaba polgarmester

63. Szegilong Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Taldrovics LaszIo polgdrmester

66. Szentistvénbaksa Kozség Onkormanyzata
Képviseli: Rontd Istvan polgarmester

3812 Nyésta, Rakoczi ut 4.
Lakossdagszdam: 55 fo

3933 Olaszliszka, Szent Istvan ut 5.
Lakossagszam: 1723 fo

3898 Panyok, Fo ut 33.
Lakossagszam: 74 fé

3853 Pere, Rékdezi vt 1.
Lakossagszam: 356 f6

3925 Priigy, Kossuth u. 3.
Lakossagszam: 2619 f6

3908 Ratka, Széchenyi tér 1.
Lakossagszam: 970 fo

3950 Sdrospatak, Kossuth u. 44.
Lakossdagszam: 13032 fo

3863 Szalaszend, Jokai u. 37.
Lakossdgszam: 1123 f6

3821 Szaszfa, Fo ut 46.
Lakossdagszam: 140 fo

3918 Szegi, Alkotmany u. 22.
Lakossdgszam.-332 fo

3918 Szegilong, Dozsa u. 44.
Lakossagszam: 247 f6

3846 Szentistvanbaksa, Kossuth u. 72,
Lakossdagszam: 283 fo



67. Szerencs Varos 0nkormdnyzata
Képviseli: Nyiri Tibor polgarmester

68. Tuktabdj Kézség Onkormdnyzata
Képviseli. Virag Zoltdnné polgdrmester

69. Taktakenéz Kozség énkormdnyzata
Képviseli: Molndr Tibor polgdrmester

70. Tallya Kézségi Onkormdanyzat
Keépviseli: Osika Jézsef polgdrmester

71. Tarcal Kézség énkormcinyzam
Képviseli: Butta Liszls polgdrmester

72. Tiszaladdny Kézségi énkormdnyzat

Képviseli: dr. Liszkai Ferenc polgdrmester

73. Tiszatardos Kozség Onkormdnyzata
Keépviseli: Varga Sandor polgdrmester

74. Tokaj Vdros Onkormdnyzata
Képviseli: Posta Gyérgy polgdrmester

73. Tolcsva Kézség Cjnkormdnyzata
Képviseli: Csoma Erné polgdrmester

76. Vamosujfalu Kozség Cjnkormdnyzar'a
8

Keépviseli: Jadloczki Lajos polgdrmester

77. Vilmdny Kézség énkorma’nyzaza
Képviseli: Batyi Béla polgdarmester

78. Vizsoly Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Bihi Mikios polgarmester

3900 Szerencs, Rikoczi it 89.
Lakossdgszam: 9579 {5

3926 1aktabdj, Kossuth u. 1.
Lakossdagszdam: 614 5

3924 Taktakenéz, Béke u. 9,
Lakossdgszam: 1307 f5

3907 Tallya, Rékoczi u. 34.
Lakossdgszam: 2027 f5

3915 Tarcal, Fé u. 61.
Lakossdgszdam: 2991 15

3929 Tiszaladdny, Kossuth u. 45.
Lakossdgszam: 661 f5

3928 Tiszatardos, Kossuth u. 36.
Lakossdgszdm: 263 {5

3910 Tokaj, Rakdczi u. 54.
Lakossdgszam: 4164 f5

3934 Tolcsva, Szabadség tér 16.
Lakossdagszdam: 1907 f

3941 Vamosujfalu, Csécsi Nagy Pl vt
Lakossagszam: 836 15

3891 Vilmadny, F6 ut 149.
Lakossagszam: 1484 f5

3888 Vizsoly, Szent Janos u. 155.
Lakossagszdm: 965 5

V. A Tarsulasi Megillapodds Altalinos rendelkezésekrél szélé I. fejezetének a
tirsulds jogallasarol szolo 24. pontja az alabbiak szerint valtozik:
A tarsulds jogi személyiséggel rendelkezd dnkormanyzati tarsulds, az ondllé

mitkédésit és

gazdalkodasii koltségvetési szervekre vonatkozé szabdlyok szerint mitkédd

szerv

VI A Tarsulasi Megallapodas Altalinos rendelkezésekrél sz6l6 I. fejezetének az
iranyit6, dontéshozé szervrél szolé 25, pontja az alabbiak szerint modosul;

Iranyito/dintéshozé  szerve:

Tarsuldsi Tandcs, melyet a tdrsuldst alapito

onkormanyzatok képviselS-testiiletei Giral delegdlt tagok alkotnak. A tagokat
megilletd szavazati ardnyt a megallapodas 1 szamu mellékiete tartalmazza,



VII.

VI

IX.

A Térsulasi Megallapodas a Tarsulas szervezetérdl sz6lé TIL. fejezetének
1.3. pontja az alabbiak szerint médosul:

A TT iilései nyilvanosak. Zart iilés tartdsara az Moty 42.§ (2) és (3)
bekezdésében foglaltak alapjan keriil sor.

A Tarsulasi Megallapodas a Tarsulas szervezetérdl szolo II1. fejezetének
1.4. pontja az aladbbiak szerint médosul:
A TT kizarélagos hatdskérébe tartozik:
a tarsulds testiileteinek létrehozdsa, tagjainak megvalasztasa, felmentése
a tarsulds tisztségviselGinek megvdlaszidsa, _félment%se :
a tarsulds éves munkatervének elfogadasa, modositdsa
a tdmogatasi szerzGdések megkdtése
a projekt megvaldsitdsahoz sziikséges pénziigyi kételezettségvallalasok
elhatdrozdsa
a tarsulds szervezeti és mitkodési szabalyzatdnak elfogaddsa, modositdsa
a tarsulds koliségvetésénck, és pénziigyi beszamoldinak elfogadasa
a fizetendd tagdij mértékének meghatarozasa,
a tarsulds megsziintetese,
a tarsulds tagja kizardsénak elhatdrozdsa
alapitéi és tulajdonosi jogok gyakorldsa a projekt eredménycként létrejovo
vagyon
tekintetében.

A Tarsuldsi Megallapodas a Térsulds szervezetérdl szol6 IlI. fejezetének
Elnikségrél sz61é 2. pontjat hatalyon kiviil helyezi.

X. A Tarsulasi Megillapodas a Tarsulds szervezetérdl szélé 1L fejezetének a

tarsulds tisztségviseldirdl szol6 4. részének 4.3. pontjanak harmadik sora az
alabbiak szerint valtozik:
a. osszehivja és vezetia T1.

XI.A Tarsulasi Megallapodas a Térsulas szervezetérél szolo TIL. fejezetének

XII.

XL

Végrehajtas szervezete, ligyviteli feladatok ellatasa (munkaszervezet) 5.
pontjanak harmadik mondata az alabbiak szerint valtozik:

A II fordulés palyazattél a munkaszervezeti feladatokat eltérd megallapodas
hiényaban a székhely telepiilés polgdrmesteri hivatalaként, Szerencs Vdros
Polgdrmesteri Hivatala latja el.

A Tarsulasi Megallapodis a tarsulas és a TT miikddésérél szolo 1V
fejezetének 1. pontja az alabbiak szerint madosul:

A thrsulés  akkor tekintheté megalakultnak, ha valamennyi alapito
Gnkormanyzat képvisel6-testiilete mindsitett 16bbséggel jévahagyta a tdrsulasi
megadllapodés tervezetét, jovahagydst kovetden a TT egyhangiilag megdllapitja
a megalakuldst, elfogadja és aldirja a Tdrsuldsi Megallapodast, valamint az
Alapito Okiratot, és megvalasztja a tisztségviseldket.

A Tarsulasi Megallapodas a tdrsulis és a TT miikédésérol szolé IV
fejezetének 2. pontja az alabbiak szerint moédosul:
Ulését sziikség szevint, de évente legalabb 6 ilést tart.



XV

XVL

Jelével

XV

A Tarsulasi Megallapodds a tirsulis és a TT miikodésérél szols v
fejezetének 3. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A IT iilését az elnék, akaddlyoztatisa esetén az alelnok, egyiittes
akaddlyoztatisuk esetén a korelnik hivja Gssze (fGszabdly szerint ifrdsban:
levélben, illetve révid iiton: e-mail-ben, telefaxon, kivételesen stirgas esetben
telefonon) vigy, hogy a meghivé — és lehetdség szerint — a targyaldsra keriild
napirendek irdsos elSterjesztése legaldbb 5 nappal elébb, kivételesen siirgGs
esetben 2 nappal el6bb megérkezzen a TT tagjaihoz és a meghivottakhoz.

A Tarsuldsi Megallapodds a tirsulas és a TT mikidésérél szole 1V
fejezeténck 6. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A IT dilését az elnik, akaddlyoztatisa esetén az alelnok, egyiittes
akaddlyoztatasuk esetén a korelngik vezelti.

A Tiarsulasi Megallapodds a tirsulis és a TT miikédésérdl széle IV
fejezetének 7. pontjinak elsé mondata az alabbiak szerint valtozik:
A TT akkor hatdrozatképes, ha az iilésén legalabb a szavazatok 15bb mint

rendelkezd tagok jelen vannat.

A Tarsulasi Megallapodas a tarsulds és a TT miikddésérdl szolo 1V
fejezetének 8. pontjinak 4. mondata az alabbiak szerint valtozik:

A4 hatdrozat jelolésére a 32/2010(XI1.03) KIM rendelet 13. s (1) bekezdése
alapjan torténik figvelemmel a (2) bekezdésre és a 14 §-ra,

XVIIL. A Tarsulési Megallapodds a tirsulas és a TT mikodésérsl szol IV

XX

fejezetének 9. pontja az alabbiak szerint viltozik:

Mindsitett tobbséget igénylé dintések: legaldbb annyi tag igen szavazata
szitkséges, amely eléri a tdrsuldsban részt vevd tagok szavazatainak t6bb mint

Jelét, és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamdnal a felét: Ilyen dintés

szitkséges:

a. a IT szervezeti és mitkédési szabdlyzatanak elfogadésdhoz,

b. a vagyon megosztisdrél sz6l6 dontés meghozataléhoz,

C.a IT hataskirébe utall pénzeszkézik felhasznélisira vonatkozé tervezet
(koltségvetés), valamint a felhaszndlisrél sz616 beszamold (zdrszdmadis)
elfogaddsdhoz,

Q. a tisziségviseldk megvilasztdsihoz, visszahivdsahoz, felmentéséhez

A Tarsulasi Megillapodas a tirsulis és a TT mitkédésérdl szélé IV
fejezetének 10. pontjinak 2. mondata az alibbiak szerint valtozik:

A jegyzékényvet az elnok (illetve, ha az iilés vezetésében az elndk
akaddlyoztatva volt, az alelnék), szekhely telepiilés jegyzdje
és a IT iilésénck elején megvélasziott Jegyzokbnyv-hitelesits irja ald.

A Tarsuldsi Megdllapodis a tirsulds és a TT miikodésérél szolo IV
fejezetének 12. pontja az alibbiak szerint valtozik:

A ITT miikodésének részletes szabdlyait a Szervezeti és Mitkidési
Szabdlyzatiban dllapitja meg.



XXII.

A Tirsulasi Megallapodds a tarsulds tagjainak jogai és kotelezettségeirol
s2616 V fejezetének a tarsulds tagjanak jogai részénck 5. pontja az alabbiak
szerint valtozik: .

a. Javaslatot tehet a tarsuldst érintd bdrmely kérdésben.

A Tarsulasi Megallapodas a tdrsulishoz torténé csatlakozas, a tarsulasi
megallapodds modositisa, felmondasa és a tarsulas megsziinésének
szabalyairél szolé6 VI fejezetének 1. pontjanak 3. mondata az alabbiak
szerint valtozik:

Az 1j tag felvételi kérelmét a TT iilésén és a tarsult Onkormdnyzatok képviseld-
testiileti ilésein kell megvitatni és donteni rola.

XXIII A Tarsuldsi Megallapodas a tirsuldshoz torténd csatlakozas, a tarsulasi

megdllapodds modositisa, felmondasa és a tarsulds megsziinésének
szabalyairél szolé VI fejezeténck 4. pontjanak 2. mondata az alabbiak
szerint valtozik:

A felmonddsrol szolé — mindsitett tobbséggel hozott — dontést a képviseld-
testiilet legalabb hat hénappal korabban koteles meghozni, és a tdrsuldsi
tandcsot értesitent.

XXTV. A Tarsulasi Megallapodis a tirsulashoz torténé csatlakozis, a tarsulasi

megallapodds modositisa, felmondasa és a tarsulas megsziinésének
szabalyairél sz616 VI fejezetének 5. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A tarsulds mindsitett tobbséggel hozott hatdrozatdval a* naptari év: utolso
napjdval fontos okbdl kizarhatja a tarsulasbél azt a tagot, amely a
megallapoddsban  meghatarozott kitelezettségének  ismételt  felhivasra
hataridében nem tett eleget.

A Tarsulasi Megallapodis a tarsuldshoz tdrténd csatlakozas, a tarsulasi
megallapodis médositasa, felmonddsa és a tarsulds megsziinésének
szabdlyairél sz6l6 VI fejezetének 10. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A tarsulds megsziinik:

a) ha a megdllapodisban meghatarozott idStartam eltelt, vagy torvényben
szabalyozott megszinési feltétel megvalosult,

b) ha a tarsulds tagjai az Moty 88. § (2) bekezdés szerinti tobbséggel azt
elhatarozzadk;

¢) a torvény erejénél fogva;

d) a birésag jogerds dintése alapjan.

XXV A Tarsulasi Megallapodas a tarsulashoz torténd csatlakozas, a tarsulasi

megallapodas mdédositisa, felmondasa és a tarsulas megsziinésének
szabalyairél szol6 VI fejezetének 13. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A tarsuldsi megdllapodds modositasat barmely részes fél kezdeményezheti. A
kezdeményezésrol az egyiittmitkédé felek 60 napon beliil dontenek.

XXVIL. A Tarsulasi Megallapodas a tarsulis vagyoni viszonyairol sz6lé VII

fejezetének az Ellenérzés részének 2. pontja az alabbiak szerint valtozik:

A pazdilkodas ellendrzését a Pénziigyi Bizottsag és a székhely telepiilés
jegyzdjével kotott megallapodéds alapjan a Szerencsi Polgarmesteri Hivatal
Belso Ellendrzési Egysége ttjan latja el. '



XXVIIL A Tarsulisi Megatlapodss a tirsulds vagyoni viszonyairél szélo VII

fejezetének a pénziigyi timogatas felhasznalisinak szabalyai részének 3.
pontja az alabbiak szerint valtozik:
A tarsult dnkormanyzat vallalt penziigyi hozzajérulasa (tagdij, olyan palyazati
Onrész, amelyben az adott telepiilés részt vesz) nem teljesitése esetén a tirsulds
sz¢khely szerinti dnkormanyzata a fizetési hataridét kdvetd 15. naptél jogosult
az Motv 93§, (9) bekezdés szerinti eljaras meginditasara.

XXIX. A Tarsulasi Megallapodas a Ziré rendelkezésekrdl szélé XI fejezetének 1.
pontja az aldbbiak szerint valtozik
Jelen  megdllapodis valamennyi tagonkormanyzat  képviselé-testiileténel
Jévahagydsdt kvetGen lép hatdlyba.

XXX A Tarsulasi Megillapodas a Zaré rendelkezésekrél szélé XI fejezetének 2.
Pontjanak 2 mondata az alibbiak szerint viltozik.
Ezen esetekre a Miskolci T orvényszék mellett mitkéds Kozigazgatdsi és
Munkaiigyi Birésdg kizirolagos illetékességét kotik ki,

XXXI. A Tarsulasi Tanses tagjait megilletd szavazatok aranyit tartalmazo 1.
szami melléklet a hatdrozat melléklete szerint médosul.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mddositott Tarsulasi Megallapodas
alairasara,

A KeépviselG-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy jelen hatarozatot a Tarsulsi Tanacsnak
haladéktalanul megkiildje.

FelelGs: Dr Liszkai Ferenc polgirmester
Hataridé: azonnal
6.2.

Az egyebek napirendi ponton belill sz6 volt meég a kobor kutydkrdl, a Magyar Falu
program lehet&ségeirdl.

Mivel egyéb kérdés, hozzaszolis nem volt, ezért dr. Liszkai Ferenc polgarmester
megkdszonte a részvételt és az lilést bezarta,

Km.f,

Péterné Ferencz Zsuzsanna jegyz6 tavollétében
€s megbizasabol:

b lagi Z,_j

Dr. Németh Zsuzsanna
kirendeltség vezetd




JELENLETI IV

Tiszaladany kozség Képviselbtestiletének 2019. februar hé 15 napjan 08 Orai
kezdettel megtartott  Glesén résztvevokrol:

Dr Liszkai Ferenc  polgarmester

Orosz Jozsef alpolgarmester
Liszkai Attila képviseld
Macsi Dénes képviseld
Pasztor Miklésné képviseld

Meghivottként jelen volt:

Dr Németh Zsuzsanna Kirendeitseg vez.

.................................................................................................................
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